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JEFATURA DE TALENTO

INDUCCION Y ACTUALIZACION

INTEGRAR A LOS NUEVOS TRABAJADORES A LA CULTURA
ORGANIZACIONAL, ENFOQUE DE LA MISION, VISION Y

JEFATURA DE TALENTO

Esta actividad se realiza una vez
mensualmente en la cual se capacita

DE PRODUCTO

PUBLICA

ANO 2024 SE SOLICITARON $ 54.000.000 MILLONES DE PESOS,
SE SOLICITA PARA EL ANO 2025 EL PRESUPUESTO PARA EL
PAGO RESTANTE DE CREDITOS .

HUMANO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAMIENTOS COMO EMPRESA TALENTO HUMANO 1/01/2025 31/12/2025 Findeter 100%
HUMANO GENERAL DE FINDETER FAMILIARMENTE RESPONSABLE, CREANDO SENTIDO DE HUMANO @ ';s;‘;'::gf:‘geénqﬁ‘fa:a”
PERTENENCIA HACIA LA ORGANIZACION. 9 }
CAPACITACION CODIGOS
ETICA E INTEGRIDAD, - - o .
y CAPACITACION QUE ACTUALIZA INFORMACION SOBRE EL Esta actividad se realiza dos veces
JEFATURA DE TALENTO GOBIERNO CORPORATIVO, CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD Y EL GOBIERNO TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO 1/01/2025 31/12/2025 Findeter 100% (2) al afio en donde participa toda la
HUMANO CONFLICTO DE INTERESES Y CORPORATIVO DE LA ENTIDAD HUMANO Entidad
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
LA REFORMA PENSIONAL (LEY 2381 DE 2024) EMPEZARA A de competencias y conocimientos de
CAPACITACION EXPEDICION REGIR DESDE EL 1 DE JULIO DE 2025,POR LO QUE SE los colaboradores, estas pueden tener
JEFATUSCN?ENBALENTO BONO PENSIONAL REFORMA |REQUIERE CONOCER EN DETALLE LA MANERA DE EXPEDIR EL TALENTO HUMANO JEFATUSCN?AENBALENTO 1/03/2025 31/03/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
PENSIONAL BONO PENSIONAL Y SUS IMPLICACIONES CON LA NUEVA informados con oportunidad toda vez
REFORMA que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
sotumzacionex Py, | BRINDAR UN ENTRENAMIENTO ACTUALIZADO PARA LA
JEFATURA DE TALENTO . APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ACUERDO JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
HUMANO SALUD, Til;glgL\ILESRIESGOS CON LAS ULTIMAS SENTENGIAS, CONCEPTOS Y REFORMAS TALENTO HUMANO HUMANO 1/03/2025 31/03/2025 Findeter 100% inf:ran:nal::;g: gsndoe fjr(;::idc;\:je ts:(;:l:/ez
PARA LA LIQUIDACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. PO )
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
CONFERENCIAS DE TEMATICAS RELACIONADAS CON LA Estas Capacitaciénes son financiadas
CONCILIACION EN UN FORMATO INNOVADOR Y DINAMICO. or la Er:)tidad ara el mejoramiento
UNA HERRAMIENTA DE SENSIBILIZACION Y MOTIVACION PARA dpe com etenciaps conocijmientos de
TALKS CONFERENCIAS DE DIRECTIVOS, MANAGERS Y COLABORADORES ACERCA DE LA los colagoradores yestas pueden tener
JEFATURA TALENTO R IMPORTANCIA DEL EQUILIBRIO PERSONAL PROFESIONAL. JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
HUMANO TEM(A:EI'\(.l‘,ésozill_GgggﬁDAS UN ELEMENTO PARA TOMAR CONCIENCIA DE LA NECESIDAD TALENTO HUMANO HUMANO 1/03/2025 31/03/2025 Findeter 100% inf:ran:nal::;g: gsndoe fjr(;::idc;\:je ts:(;:l:/ez
DE DAR UN NUEVO RUMBO EN NUESTRAS VIDAS Y DE UN Ue se que Iape'ecucic'm de las
LIDERAZGO TRANSFORMADOR PARA EL SIGLO XXI. UN  que se que a °}
LIDERAZGO HUMANISTA. mismas esta sujeto al cronograma de
DURACION 1 HORA i las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
los colaboradores, estas pueden tener
JEFATUSCN?ENBALENTO MAESTRIA TALENTO HUMANO CONTINUACION PAGO MAESTRIA VIGENCIA FUTURA TALENTO HUMANO JEFATUSCN?AENBALENTO 1/02/2025 28/02/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA DE EL JEFE DE PRODUCTO ;’:'CL":HEzlt'ssslaﬁ’:'a;'nrx‘;::"&”:j"e
EN PROCESO DE ADMISION EN EL MES DE AGOSTO 2024, EL los colal:‘;oradores yestas pusden tener,
GERENCIA DE DESARROLLO MAESTRIA EN GESTION VALOR TOTAL DE LA MAESTRIA ES DE $61.000.000 PARA EL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO 1/01/2025 31/01/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
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JEFATURA DE VENTA

DIPLOMADO EN GESTION DE

DEBIDO A LA GESTION COMERCIAL Y RELACIONAMIENTO CON
CLIENTES EXTERNOS E INTERNOS, ES FUNDAMENTAL PARA
EL EQUIPO DE TRABAJO PROFUNDIZAR EN CONOCIMIENTOS

DE FIDUCIAS MERCANTILES, GESTION DE PROYECTOS Y

JEFATURA DE TALENTO

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener

ECONOMICOS

MEJOR MANERA LOS ESTUDIOS DE FENOMENOS
ECONOMICOS Y SOCIALES QUE SE PRESENTAN EN EL PAIS,
LOS CUALES REPRESENTAN UN APOYO FUNDAMENTAL PARA
LAS DIFERENTES AREAS, PARTICULARMENTE LA
IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.

HUMANO

N o . .
INTEGRAL PROYECTOS TECNICAS DE NEGOCIACION PARA PROFESIONALIZAR LA TALENTO HUMANG HUMANO 1/02/2025 2810212025 Findeter 100% inf:fn:':(’j'g: gsnds f:rct:; ez
LABOR EFECTUADA EN LA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS Ue se que Iape'ecucién de las
POR PARTE DE VENTA INTEGRAL PARA SER MAS EFICIENTES misgas estq’él su'etc{ al cronograma de
EN EL CIERRE DE LOS NEGOCIOS Y PROPUESTAS. g onog
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
CURSO PLANEACION Y COMPLEMENTO DE LA GESTION DIARIA DE LOS los colaboradores, estas pueden tener
INF%EE?;:?C?ERA GESTION DE OBRAS DE SUPERVISORES PARA SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TALENTO HUMANO JEFATUSCN?AENTOALENTO 1/03/2025 31/03/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
CONSTRUCCION PROYECTOS informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
los colaboradores, estas pueden tener
GERENCIA DE CURSO DE VENTAS PARA REFUERZO PARA LOS GESTORES, CON CONOCIMIENTOS DE JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
INFRAESTRUCTURA INGENIEROS VENTAS PARA PROMOVER LOS NUEVOS NEGOCIOS TALENTO HUMANO HUMANO 1/01/2025 31/01/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha. que seran
informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciones son financiadas
PODER PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS EN LOS QUE SE ;’:'CL":HEzlt'ssslaﬁ’:'a;'nrx‘;::"&”:j"e
PUEDA DIFUNDIR LAS ESTRATEGIAS QUE FINDETER ESTA los colagoradores yestas pueden tener
VICEPRESIDENCIA DE CONGRESO TESORERIA - LLEVANDO A CABO PARA ATENDER LOS DESAFIOS DEL PAIS Y JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
PLANEACION ASOBANCARIA PODER TENER UN INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS QUE TALENTO HUMANG HUMANO 1/02/2025 2810212025 Findeter 100% inf:fn:':(’j'g: gsnds f:rct:; ez
PERMITA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRO PLAN que s6 que Iapejecucién de las
ESTRATEGICO. mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
ESTE DIPLOMADO PERMITIRAR A LAS PROFESIONALES DE LA ;’:'CL":HEzlt'ssslaﬁ’:'a;'nrx‘;::"&”:j"e
JEFATURA DE JEFATURA DE PRESUPUESTO Y RENTABILIDAD, ANALIZAR LA los colagoradores yestas pusden tener,
DIPLOMADO GERENCIA RENTABILIDAD DE LOS PRODUCTOS NO FINANCIEROS A JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
PEEzgigIEISJ:)DY FINANCIERA- TRAVES DE LOS CONOCIMIENTOS EN MODELOS TALENTO HUMANO HUMANO 1/03/2025 31/03/2025 Findeter 100% inf:ran:r;t:jlg: gsndoe fjrt;‘r;:idc;\:je tsoedr:':,ez
FINANCIEROS PERMITIENDO EVIDENCIAR LOS REZAGOS, PO "
RETOS Y OPORTUNIDADES que se que la ejecucion de las
: mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
EL PROGRAMA ES DE MI INTERES, NO SOLO POR EL Estas Capacitaciones son financiadas
FORTALECIMIENTO EN LAS BASES TEORICAS QUE ME PUEDA ;’:'CL":HEzlt'ssslaﬁ’:'a;'nrx‘;::"&”:j"e
BRINDAR SINO TAMBIEN POR LOS FUNDAMENTOS EN los colagoradores yestas pusden tener,
DIRECCION DE ESTUDIOS MAESTRIA EN ECONOMIA INVESTIGACION QUE ME PERMITIRAN ESTRUCTURAR DE TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO 1/02/2025 28/02/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
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DIRECCION DE ESTUDIOS
ECONOMICOS

EVENTO JEFES DE ECONOMIA
ALIDE

PODER PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS EN LOS QUE SE
PUEDA DIFUNDIR LAS ESTRATEGIAS QUE FINDETER ESTA
LLEVANDO A CABO PARA ATENDER LOS DESAFIOS DEL PAIS Y
PODER TENER UN INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS QUE
PERMITA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRO PLAN
ESTRATEGICO.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/02/2025

28/02/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

COORDINACION DE
RIESGOS NO FINANCIEROS

MAESTRIA VICEPRESIDENTE
RIESGOS

ACTUALIZACION DE LA LEGISLACION Y METODOLOGIAS PARA
LA GESTION ADECUADA DE LOS RIESGOS FINANCIEROS Y NO
FINANCIEROS. EN LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/03/2025

31/03/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE
TECNOLOGIA

ESPECIALIZACION EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

EL OBJETIVO DE LA ESPECIALIZACION ES EL DESARROLLO DE
ALGORITMOS Y HERRAMIENTAS QUE SON CAPACES DE
EMULAR LA EXPERTICIA HUMANA PARA RECONOCER Y

CONTROLAR LA COMPLEJIDAD INTRINSECA DE LOS
PROBLEMAS DEL MUNDO REAL, BRINDANDO ASi LA
OPORTUNIDAD DE DESARROLLAR SOLUCIONES
INNOVADORAS EN MULTIPLES CAMPOS DE APLICACION. EL
PROGRAMA BRINDA AL ESTUDIANTE CONOCIMIENTOS Y
HERRAMIENTAS PARA TOMAR DECISIONES INFORMADAS Y
RIGUROSAS, QUE LE PERMITAN HACER UN MANEJO
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS Y PROPENDAN POR EL
DESARROLLO Y TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD, DE LAS
REGIONES Y DE LAS EMPRESAS, DESDE UNA PERSPECTIVA
ETICA E INNOVADORA, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN LA
CREACION Y ADOPCION DE HERRAMIENTAS DE IA PARA
FORTALECER EL DESARROLLO EMPRESARIAL, REGIONAL Y
GLOBAL.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/02/2025

28/02/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE
OPERACIONES

CONGRESO DE TESORERIA -
ASOBANCARIA

AL PARTICIPAR FINDETER EN EL CONGRESO DE TESORERIA,
TENDRA LA OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR EN EL ANALISIS
EN TEMAS DE INTERES EN EL MERCADO FINANCIERO,
CUALES SON LAS MEJORES ALTERNATIVAS DE TASAS DE
REFERENCIA, METAS DE INFLACION Y EXPECTATIVAS DE
MERCADO.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/02/2025

28/02/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE
OPERACIONES

DIPLOMADO MERCADO DE
CAPITALES

FORTALECERA LOS CONCEPTOS DE BOLSA Y HERRAMIENTAS
PRACTICAS, QUE LES PERMITA ENTENDER EL MERCADO DE
CAPITALES COLOMBIANO, LOGRANDO ASi QUE ESTOS
COMPRENDAN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS
ADMINISTRADOS POR BVC Y DE ESTA MANERA FINALICEN
CON LOS CONOCIMIENTOS E INFORMACION PARA LA TOMA
DE DECISIONES DE INVERSION Y DE FINANCIAMIENTO

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/03/2025

31/03/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras
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Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
SEMINARIO ACTUALIZACION ACTUALIZACION EN NORMATIVIDAD TRIBUTARIA, POR los colaboradores, estas pueden tener
gIORNE.I(_:A(gﬁ:\‘DRS TRIBUTARIA (RENTAY CUANTO EL OBJETO ES CONOCER LAS NORMAS NUEVAS TALENTO HUMANO JEFATUSSN?ENTOALENTO 1/02/2025 28/02/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
EXOGENA) EMITIDAS. informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
" CONTINUAR CON EL PROGRAMA INICIADO EN EL PRIMER los colaboradores, estas pueden tener
DIRECCION DE CREDITO MAESTRI@&E‘R%IEC’?;NCIA DE SEMESTRE DE 2024, ESTE MONTO CORRESPONDE AL VALOR TALENTO HUMANO JEFATUSSN?ENTOALENTO 1/01/2025 31/01/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
DE TERCER SEMESTRE informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
LA ESPECIALIZACION EN GOBIERNO Y GESTION PUBLICA Estas Capacitaciénes son financiadas
TERRITORIALES BUSCA ASUMIR, RESOLVER Y COMPRENDER por la Entidad para el mejoramiento
LOS DESAFiOS QUE REPRESENTAN LA DESCENTRALIZACION, de competencias y conocimientos de
ESPECIALIZACION EN LA PARTICIPACION POLITICA Y CIUDADANA, LA JEFATURA DE TALENTO los colaboradores, estas pueden tener
ASESOR DE PRESIDENCIA GOBIERNO Y GESTION GOBERNABILIDAD, LA GESTION EFICIENTE Y EFICAZ, LA ETICA TALENTO HUMANO HUMANO 1/06/2025 30/06/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
PUBLICA TERRITORIALES Y LAS POLITICAS PUBLICAS NECESARIAS PARA EL informados con oportunidad toda vez
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES que se que la ejecucion de las
EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE GLOBALIZACION E mismas esta sujeto al cronograma de
INTERNACIONALIZACION las empresas capacitadoras
SE REQUIERE LA
CAPACITACION PARA TODOS - N .
LOS ABOGADOS DE LA Estas Capacitaciones son financiadas
DIRECCION JURIDICA por la Entidad para el mejoramiento
DIRECCION DE SE HACE NECESARIO QUE LOS ABOGADOS DE FINDETER g: g;’:é’;‘:gg:z yez‘t’::;'l':e";";g:r
CONTRATACION, ESTEN CAPACITADOS EN LAS ACTUALIZACIONES Y JEFATURA DE TALENTO X o . g .
DIRECCION JURIDICA | coNTRATACION DERIVADA Y | MODIFICACIONES QUE TENGA A LUGAR EL CODIGO GENERAL TALENTO HUMANO HUMANO 1/0612025 30/06/2025 Findeter 100% infgfnf‘atl’j'gz gjn‘f f:g:‘; e ez
SECRETARIA GENERAL EN LAS DEL PROCESO que se que Iapejecucién de las
AC’\{‘I'?JTITZCA;\AC?SNNEESSJEL mismas esta sujeto al cronograma de
CODIGO GENERAL DEL las empresas capacitadoras
PROCESO A QUE HAYA LUGAR
Estas Capacitaciones son financiadas
SE REQUIERE CONTAR CON EL CURSO EN MANEJO DE por la Entidad para el mejoramiento
GESTION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, PARA LLEVAR A de competencias y conocimientos de
CABO UN MEJOR MANEJO DEL PLAN DE COMPRAS, Y DE LA los colaboradores, estas pueden tener
Cfl\f’?gg'?:cll)gN Gg;EQJNPﬁECSQ&TRTgL MISMA MANERA PODER DINAMIZAR LA GESTION DE LOS TALENTO HUMANO JEFATUESN?ENELENTO 1/04/2025 30/04/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
RECURSOS E INNOVAR EN NUEVAS MANERAS DE GESTIONAR informados con oportunidad toda vez
LOS RECURSOS, HACIENDO QUE EL CONTROL Y LA que se que la ejecucion de las
EJECUCION DE ESTE SEA DE LA MANERA MAS EFICIENTE. mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
LA REFORMA PENSIONAL (LEY 2381 DE 2024) EMPEZARA A Es;ffaoér"’t?;';jc':;‘:?;"efg;:x:szs
REGIR DESDE EL 1 DE JULIO DE 2025, ACTUALIZACION DE LAS lfe com etenciaps conocijmientos de
JEFATURA DE TALENTO CAPACITACION Y NlélEsVTAESMF:\Egé /;?EII\]E%%ESS EYNEggFljgr\CAQE ACLgI\SMS?UEE\IEIEG; Ehluz ; JEFATURA DE TALENTO s claeradores, ot pueden fener
) ) o . .
HUMANO ACTUALIPZSI\?SI?(;\lN:EFORMA DETALLE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA TALENTO HUMANO HUMANO 1/06/2025 30/06/2025 Findeter 100% infct):ran:r;tsg: gsnd;z f:riziidzl:je tsaedr:rzlez
REFORMA PENSIONAL PROPUESTA POR EL GOBIERNO, Y SU U6 se que Iape‘ecucién de las
IMPACTO EN LOS REQUISITOS Y PROCESOS PARA ACCEDER g que a e
A LA PENSION EN COLOMBIA. mismas esta sujeto al cronograma de
) las empresas capacitadoras
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CURSO LIDERAZGO EFR -

DIRIGIDO A DIRECTIVOS Y MANDOS INTERMEDIOS QUE
ESTEN INTERESADOS EN DESARROLLAR LOS
COMPORTAMIENTOS RESPONSABLES DE UN LIDER Y QUE
DESARROLLA SU FUNCION EN UNA ORGANIZACION EFR . LA
FORMACION SOBRE CONCILIACION Y SU GESTION A TRAVES

Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener

DE PRODUCTO

CLIENTE

FINANCIERO, EN PRO DE FORTALECER LAS COMPETENCIAS
DE SERVICIO EN LOS COLABORADORES.

HUMANO

JEFATURA TALENTO DESARROLLO DE UN MODELO DE LA HERRAMIENTA EFR, DEBE EXTENDERSE A LOS TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO 1/05/2025 31/05/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
HUMANO DE LIDERAZGO RESPONSABLE MANAGERS O MANDOS INTERMEDIOS, INCLUYENDO A HUMANO informados con oportunidad toda vez
TODOS/AS AQUELLOS/AS QUE DIRIJAN PERSONAS, PARA DE U6 se que Iape‘ecucién de las
ESTA FORMA ESTAR ALINEADOS CON CONCEPTOS MACRO mis%as estqéx su‘etol al cronograma de
COMO LA DIVERSIDAD E INCLUSION, LA RESPONSABILIDAD las em, reslas cal acitad?)ras
SOCIAL, LA COMPENSACION TOTAL Y FLEXIBLE, Y LA SALUD Y P P
BIENESTAR.
SE REQUIERE CAPACITACION I, y .
EN TECNICAS DE REDACCION Estas Capacitaciénes son financiadas
Y ORTOGRAFIA QUE PERMITAN| SE HACE NECESARIO TENER UNA OPTIMA REDACCION DE ;’:'CL":HEzlt'ssslaﬁ’:'a;'nrx‘;::"&”:j"e
CONSTRUIR HABILIDADES EN LOS DOCUMENTOS DE LA SECRETARIA GENERAL A FIN DE los colagoradores yestas pusden tener,
JEFATURA DE TALENTO LA MATERIA QUE MEJOREN LO | QUE ESTOS PRESENTEN CALIDAD REQUERIDA EN TERMINOS JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
HUMANO DOCUMENTOS PRESENTADOS | ORTOGRAFICOS Y DE REDACCION, ASi COMO DE LOS TALENTO HUMANG HUMANO 1/06/2025 3010612025 Findeter 100% inf:fn:':(’j'g: gsnds f:rct:; ez
EN LAS DIFERENTES AREAS DE| DIFERENTES TIPOS DE COMUNICACIONES UTILIZADAS EN EL PO "
AL SECRETARIA, ASi COMO AREA que se que la ejecucion de las
LAS COMUNIC’ACIONES ) mismas esta sujeto al cronograma de
ESCRITAS las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
los colaboradores, estas pueden tener
JEFATURA DE TALENTO CERTIFICACIONES ANTE LA | CERTIFICACION DE AMV, COMPETENCIAS PARA EL MERCADO JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
HUMANO AMV REGULADOR DE LA BOLSA DE VALORES BVC TALENTO HUMANO HUMANO 1/06/2025 30/06/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha. que seran
informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
ULTIMAS ESTRATEGIAS DE INVERSION Y EVALUACION DEL por la Entidad para el mejoramiento
DESEMPENO. MEDIDAS DE DESEMPENO DE LA CARTERA Y de competencias y conocimientos de
MEJORES PRACTICAS EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO los colaboradores, estas pueden tener
DIRECCION DE TESORERIA INVE?E’;QE’:;S;RA?\IEL?SEISSAND DE LA CARTERA. EXPLORARA DIFERENTES TECNICAS DE TALENTO HUMANO JEFATUSCN?AENTOALENTO 1/05/2025 31/05/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
EVALUACION, COMO EL ANALISIS DE ESTILO Y EL ANALISIS DE informados con oportunidad toda vez
ATRIBUCION, Y LAS APLICARA PARA EVALUAR DIFERENTES que se que la ejecucion de las
INVERSIONES. mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
apacrTAciON seneraL | PATACUNPLIMIENTO DE Lo ESTPULADO EN LA LEY 132002 o ompetresy covemeniode
GERENCIA DE DESARROLLO CULTURA DE SERVICIO AL 2009 REFERENTE AL SISTEMA DE ATENCION AL CONSUMIDOR TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO 1/05/2025 31/05/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
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Meta 2025

Dependencia

ENTRE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE DESARROLLO DE
PRODUCTO, SE ENCUENTRAN LAS TAREAS DE ELABORACION
Y JUSTIFICACION DE MEMORIAS JUSTIFICATIVAS DE
DECRETOS LAS CUALES REQUIEREN UNA EXHAUSTIVA
INVESTIGACION DE SECTOR, TENDENCIAS Y MODELOS DE

y Desempefio

Responsable de tarea

Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener

PRESUPUESTOS.

GERENCIA DE DESARROLLO| CURSO METODOLOGIA DE LA NEGOCIO. ESTAS TIENEN REVISIONES TECNICAS DE LOS JEFATURA DE TALENTO . . .
DE PRODUCTO INVESTIGACION MINISTERIOS LO CUAL RATIFICA LA CALIDAD DE LAS TALENTO HUMANO HUMANO 1/06/2025 30/06/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha‘ que seran
INVESTIGACIONES QUE DEBEN HACERSE Y LA FORMA EN LA '"f°’"J:ds°: C‘J";‘;‘f:é‘:éf:: d‘e"f:s"ez
QUE DEBEN PRESENTARSE. mis%as est(:'x sujetoJ al cronograma de
POR ESE MOTIVO ESTE CURSO ESTA ALINEADO CON LA las empresas capacitadoras
MEJORA DE LAS ACTIVIDADES QUE TIENE EL AREA A CARGO.
DESARROLLO
SOSTENIBLE/ACTUALIZACION Estas Capacitaciones son financiadas
EN POLITICAS Y/O ASPECTOS por la Entidad para el mejoramiento
TECNICOS SECTORIALES de competencias y conocimientos de
TALES COMO TURISMO, MANTENER ACTUALIZADO A MIEMBROS DEL EQUIPO EN los colaboradores, estas pueden tener
DIRE%%&’;SST?\%?:SES Y ENERGIA, AGUA POTABLE, TEMAS SECTORIALES DE APLICAICON COTIDIANA EN EL TALENTO HUMANO JEFATUESN?ENTOALENTO 1/06/2025 30/06/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
TRANSPORTE, ORDENAMIENTO DESARROLLO SOSTENIBLE. informados con oportunidad toda vez
TERRITORIAL, DESARROLLO que se que la ejecucion de las
URBANO, CAMBIO CLIMATICO mismas esta sujeto al cronograma de
(EJEMPLO: TURISMO las empresas capacitadoras
SOSTENIBLE - UNIANDES)
DEBIDO A LA GESTION COMERCIAL Y RELACIONAMIENTO CON Estas Capacitaciones son financiadas
CLIENTES EXTERNOS E INTERNOS, ES FUNDAMENTAL PARA por la Entidad para el mejoramiento
EL EQUIPO DE TRABAJO PROFUNDIZAR EN CONOCIMIENTOS de competencias y conocimientos de
DE FIDUCIAS MERCANTILES, GESTION DE PROYECTOS Y los colaboradores, estas pueden tener
JEFATE?QGD';A\(ENTA CURSO FIDUCIA MERCANTIL - TECNICAS DE NEGOCIACION PARA PROFESIONALIZAR LA TALENTO HUMANO JEFATUESN?ENTOALENTO 1/05/2025 31/05/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
LABOR EFECTUADA EN LA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS informados con oportunidad toda vez
POR PARTE DE VENTA INTEGRAL PARA SER MAS EFICIENTES que se que la ejecucion de las
EN EL CIERRE DE LOS NEGOCIOS Y PROPUESTAS. SE DEBE mismas esta sujeto al cronograma de
INCLUIR FIDUCIA Y CONTRATACION las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
GESTION FINANCIERA DE LA los colaboradores, estas pueden tener
GERENCIA DE COMPLEMENTO A LA LABOR DE LA SUPERVISION EN EL JEFATURA DE TALENTO . . .
INFRAESTRUCTURA CONSTRUCCION CON COMPONENTE FINANCIERO DE LOS PROYECTOS TALENTO HUMANO HUMANO 1/06/2025 30/06/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha‘ que seran
PROJECT informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciones son financiadas
DADA LA INCORPORACION DE NUEVOS PROFESIONALES, Y LA por la Entidad para el mejoramiento
ELABORACION DE NECESIDAD CONTINUA DE ELABORACION Y REVISION DE de competencias y conocimientos de
GERENCIA DE PRESUPUESTOS PARA LA PRESUPUESTOS EN LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, JEFATURA DE TALENTO los colaboradores, estas pueden tener
INFRAESTRUCTURA CONTRATACION DE OBRA, ESTE EN UN TEMA QUE REQUIERE FORTALECIMIENTO, MAS TALENTO HUMANO HUMANO 1/06/2025 30/06/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
CONSULTORIA E AUN CUANDO LOS COSTOS DE LOS PROYECTOS PUEDEN informados con oportunidad toda vez
INTERVENTORIAS. DEPENDER DE LA ADECUADA ELABORACION DE LOS que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
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Fuente de Financi

Meta 2025

APOYO PARA MEJORAR Y OPTIMIZAR LA CALIDAD DE LOS

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener

FINANCIERA

DE SUDAMERICA

HUMANO DEL AREA, INCREMENTO DE PRODUCTIVIDAD Y
NUEVOS CONOCIMIENTO DEL AREA

HUMANO

INF%EE?;KC?ERA Sog#zlﬁg&?gutggg,\:_céED DISENOS PARA QUE SEAN SOSTENIBLES EN EL CICLO DE TALENTO HUMANO JEFATUSCN?AENBALENTO 1/05/2025 31/05/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
VIDA DE LOS PROYECTOS informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
PODER PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS EN LOS QUE SE ;’:'CL":HEzlt'ssslaﬁ’:'a;'nrx‘;::"&”:j"e
PUEDA DIFUNDIR LAS ESTRATEGIAS QUE FINDETER ESTA los colal:‘))oradores yestas pueden tener
VICEPRESIDENCIA DE LLEVANDO A CABO PARA ATENDER LOS DESAFiOS DEL PAIS Y JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
PLANEACION REUNION ANUAL DE ALIDE PODER TENER UN INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS QUE TALENTO HUMANO HUMANO 1/05/2025 31/05/2025 Findeter 100% inf:ran:r;t();g: :::Isndoe f:r(;::idc;\:je :)edr:':,ez
PERMITA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRO PLAN que s6 que Iapejecucién de las
ESTRATEGICO. mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
{+D+1 INVESTIGACION, TRANSVERSALDE | ENTRENAVIENTO EN METODOLOGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE AU BE AT lo comboradore. osas usen oner
DESARROLLO E INNOVACION 2025 ALTA P TALENTO HUMANO 1/04/2025 30/04/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
INTERIOR DE SUS EQUIPOS Y HACER TRANSFERENCIA DE HUMANO . .
INNOVACION DIRECCION Y CONOCIMIENTO A TODO NIVEL informados con oportunidad toda vez
COLABORADORES. que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
DIPLOMADO EN INTELIGENCIA EL EQUIPO DE LA UNIDA.D Y LA PMO CADA VEZ DEBE de competencias y conocimientos de
CONOCER MUCHO MAS TEMAS DIGITALES Y DE
|+D+I INVESTIGACION, ARTIFIAL Y USO DE NUEVAS SOSTENIBILIDAD, PARA ORIENTAR A LOS EQUIPOS DE JEFATURA DE TALENTO los colaboradores, estas pueden tener
DESARROLLO E TECNOLOGIAS PARA i TALENTO HUMANO 1/05/2025 31/05/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
INNOVACION PROTOTIPAR PROYECTOS - U. TRABAJO EN EL DISENO DE SOLUCIONES DE VANGUARDIA HUMANO informados con oportunidad toda vez
ANDES "~'| QUE PERMITAN CUMPLIR NUESTRA VISION DE BANCA QUE Ue se que Iape'ecucic'm de las
ENTREGA SOLUCONES SOSTENIBLES E INNOVADORAS. d q a e
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
PARTICIPAR EN EL EVENTO Y CONTAR CON LA Estas Capacitaciones son financiadas
ACTUALIZACION DE DIVERSOS TEMAS DEL SECTOR ENTRE ;’:'CL":HEzlt'ssslaﬁ’:'a;'nrx‘;::"&”:j"e
OTROS, COMO LA VOZ DE LOS MERCADOS, LOS SECTORES los colal:‘))oradores yestas pusden tener,
DIRECCION DE PLANEACION . ECONOMICOS, LA DIVERSIDAD, LAS REGIONES, LA JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
FINANCIERA 59 CONVENCION BANCARIA GEOPOLITICA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA BANCA, LA TALENTO HUMANO HUMANO 1/06/2025 30/06/2025 Findeter 100% inf:ran:r;t();g: :::Isndoe f:r(;::idc;\:je :)edr:':,ez
REACTIVACION, LAS REFORMAS, EL CONGRESO Y LA VOZ DE Ue se que Iape'ecucic'm de las
LA ACADEMIA. FORTALECER SECTOR SOLIDARIO Y _ que se que a °}
BANGARIO mismas esta sujeto al cronograma de
) las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
DIPLOMADO MATEMATICAS | CUMPLIMIENTO DE OPORTUNIDAD DE MEJORA DE AUDITORIA, loscoaboradoros,ects pueden tener
DIRECCION DE PLANEACION FINANCIERAS - POLITECNICO MEJORA CONTINUA DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO 1/04/2025 30/04/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras

Pégina 7 de 21




[ e%%

@ Integracion Q
Plan de .

a Accion Anual 2%
FINDETER d

9@ RE

Qe
/

Findeter%

Banca de Desarrollo Territorial

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC
FINDETER 2025

GR
B

coLomela

VlD 9 \T} Hacienda

UPrPOo
ICENTENARIO

Dependencia

Nombre de la tarea

a de Gestion y Desempefio
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Fecha Fin

Fuente de Financi

Meta 2025

DIRECCION DE PLANEACION
DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS

PROGRAMA DE
PROFUNDIZACION EN
CONTABILIDAD DE FIDUCIAS -
ASOFIDUCIARIAS

FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
RELACIONADAS CON LA GESTION Y ADMINISTRACION
FIDUCIARIA A TRAVES DE CONCEPTOS, HERRAMIENTAS,
EJERCICIOS Y CASOS PRACTICOS. PROFUNDIZACION
FIDUCIARIA QUE CONTEMPLE TEMAS RELACIONADOS CON LA
NORMATIVA EN MATERIA DE FIDUCIA, PRODUCTOS
FIDUCIARIOS, ASPECTOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS,
GESTION Y GERENCIA, CONCEPTOS Y CONTEXTUALIZACION
DE RIESGOS CON APLICACION AL SECTOR FIDUCIARIO,
ENTRE OTROS

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/04/2025

30/04/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE ESTUDIOS
ECONOMICOS

REDACCION DE ARTICULOS
ACADEMICOS Y CIENTIFICOS

MEJORAR LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA PRODUCIR
TRABAJOS DE ALTA CALIDAD QUE CUMPLAN CON LOS
ESTANDARES ACADEMICOS Y CIENTIFICOS, MEJORANDO LA
CLARIDAD, COHERENCIA Y RIGOR DE NUESTRAS
PUBLICACIONES. AL PERFECCIONAR ESTAS COMPETENCIAS,
EL EQUIPO PODRA COMUNICAR DE MANERA MAS EFECTIVA
LOS HALLAZGOS DE SUS INVESTIGACIONES,
CONTRIBUYENDO AL PRESTIGIO DE FINDETER COMO UNA
ENTIDAD LIDER EN ANALISIS ECONOMICO Y DESARROLLO
TERRITORIAL.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/04/2025

30/04/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

COORDINACION DE
RIESGOS FINANCIEROS

CURSO EN GESTION DE
RIESGOS

CAPACITACION Y ACTUALIZACION A LOS PROFESIONALES
SIAR, RM, RL, RC, RTILB CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR BASICA CONTABLE Y FINANCIERA

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/06/2025

30/06/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

GERENCIA DE
COMUNICACIONES Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

PROGRAMA _PODCAST: _ EL
LENGUAJE SONORO PARA
CONTAR HISTORIAS

LA CAPACITACION EN PODCASTS PERMITIRA A LA ENTIDAD
EXPLORAR UNA FORMA DE COMUNICACION MODERNA Y
ATRACTIVA, ALCANZANDO NUEVAS AUDIENCIAS Y
DIVERSIFICANDO LA ESTRATEGIA DE CONTENIDOS.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/07/2025

31/07/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

GERENCIA DE
COMUNICACIONES Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

DISENO DE INFORMACION
PARA CONTAR HISTORIAS EN
FORMATO DIGITAL

EL DISENO DE INFORMACION MEJORA LA COMPRENSION Y
RETENCION DE LA AUDIENCIA. ESTE CURSO PERMITIRA A LA
ENTIDAD PRESENTAR DATOS Y LOGROS DE MANERA
VISUALMENTE ATRACTIVA, Y PERFECCIONAR LAS
HABILIDADES DE LOS COLABORADORES PARA CONTAR
HISTORIAS CON DATOS, GRAFICOS, iCONOS Y FORMAS.
EXPLORA LA VISUALIZACION DE INFORMACION COMO UNA
HERRAMIENTA PARA CONTAR HISTORIAS A PARTIR DE LA
GENERACION DE DATOS: SU ANALISIS, FILTRO, Y
EXTRACCION DE SENTIDO. ENFASIS EN DISENO DE
INFOGRAFIAS. MAPAS Y LINEAS DE TIEMPO.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/08/2025

31/08/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

GERENCIA DE
COMUNICACIONES Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CURSO EN TRANSFORMACION
DIGITAL

MANTENER ESTRATEGIAS COMPETITIVAS Y FOMENTEN LA
INNOVACION E INICIATIVAS DE TRANSFORMACION DIGITAL Y
ESTAR EQUIPADOS CON LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS, Y

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/09/2025

30/09/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras
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Meta 2025

GERENCIA DE

PROYECTOS CON ACCION SIN

ESTE PROGRAMA PERMITE CONOCER METODOLOGIAS PARA
BRINDAR HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA EL TRABAJO EN
TERRITORIO, CONSIDERANDO A LAS COMUNIDADES Y SUS

JEFATURA DE TALENTO

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener

PUBLICOS Y PARTICULARES EN EJERCICIO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA.

HUMANO

N o . .
SRS || PO OB OUE | TR CON & e CoNT R ESTR Ao, | TALSVTO RO
PRIORIZANDO EL ENFOQUE DE ACCION SIN DANO Y . "
VINCULANDO LOS ENFOQUES DIFERENCIALES. Que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
ESTE PROGRAMA PERMITE CONOCER EL MARCO DE LA por la Entidad para el mejoramiento
POLITICA PUBLICA CON ENFOQUE SOCIAL QUE de competencias y conocimientos de
GERENCIA DE . . ACTUALMENTE ESTA VIGENTE EN COLOMBIA CON EL DE FIN los colaboradores, estas pueden tener
COMUNICACIONES Y POIE'HL%%ELEJBSLCI)%AIA(IZ_ON APROPIAR CONOCIMIENTOS Y PROMOVER EL TRABAHO TALENTO HUMANO JEFATUSCN?AENTOALENTO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
RESPONSABILIDAD SOCIAL SOCIAL EFICAZ Y COHERENTE EN LOS TERRITORIOS QUE informados con oportunidad toda vez
ACTUALMENTE ESTAN SIENDO IMPACTADOS CON que se que la ejecucion de las
PROYECTOS DE FINDETER. mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
CONGRESO PANAMERICANO CONOCER LAS EXPERIENCIAS, MECANISMOS DE por la Entidad para el mejoramiento
DE LAVADO DE ACTIVOS Y PREVENCION, LECCIONES APRENDIDAS Y MEJORES de competencias y conocimientos de
FINANCIACION DEL PRACTICAS INTERNACIONALES EN LA LUCHA CONTRA EL JEFATURA DE TALENTO los colaboradores, estas pueden tener
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO | TERRORISMO ORGANIZADO | LAVADO QE ACTIVOS Y LA FINANCIACION DEL TERRORISMO, TALENTO HUMANO HUMANO 1/07/2025 31/07/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
POR ASOBANCARIA. (OFICIAL ASI COMO EL MANEJO DE LOS RIESGOS LA/FT, informados con oportunidad toda vez
DE CUMPLIMIENTO PRINCIPAL HERRAMIENTAS PARA SU GESTION Y NUEVOS DELITOS que se que la ejecucion de las
Y SUPLENTE) FUENTE. mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
CURSO ACTUALIZACION Ide colmt;))etegcias y conocimidentos de
METODOLOGIAS SARLAFT FORTALECER Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS EN JEFATURA DE TALENTO ) 0s colaboradores, estas pueden tener
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO (OFICIAL DE CUMPLIMIENTO METODOLOGIAS DE GESTION DE LOS RIESGOS LAFT. TALENTO HUMANO HUMANO 1/09/2025 30/09/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha. que seran
PRINCIPAL Y SUPLENTE). informados con opqrtunl(.j'ad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
DIPLOMADO EN DERECHO CAMBIOS NORMATIVOS PROCESALES Y SUSTANCIALES JEFATURA DE TALENTO los colaboradores, estas pueden tener
SECRETARIA GENERAL DISCIPLINARIO (MODALIDAD | GENERADOS CON LA EXPEDICION DE LA LEY 1952 Y 2094 DE TALENTO HUMANO HUMANO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
VIRTUAL) 2021. informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTOS ORIENTADOS AL BUEN |§§ zgl’;’g;‘:gg'r: VSZ?::;'U";':;‘:’;:;
SECRETARIA GENERAL CONTRATACION ESTATAL ACTUAR DEL COMPORTAMIENTO DE LOS SERVIDORES TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
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COMPLIANCE, ETICAY

ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE
RESPONSABILIDAD CORPORATIVA PARA EVITAR SANCIONES

JEFATURA DE TALENTO

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener

N o . .
SECRETARIA GENERAL TEQB;SRZAsilfRTﬂA A LAS EMPRESAS Y PREVENIR RESPONSABILIDADES TALENTO HUMANO HUMANO 1/09/2025 30/09/2025 Findeter 100% inf;:ran:nal::jlg: gsnds fjr(;::idqa\:je tsQe(jr:n:/ez
PENALES Y ADMINISTRATIVAS A LOS EMPLEADOS L o
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
los colaboradores, estas pueden tener
CONGRESO DERECHO ACTUALIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
SECRETARIA GENERAL FINANCIERO INCLUSION FINANCIERA TALENTO HUMANO HUMANO 1/09/2025 30/09/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha. que seran
informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
SE REQUIERE CONTAR CON DIFERENTES CAPACITACIONES ES;?T:;%?S;SCIZ?:Z Isrc:"‘efg:::n‘f:‘:tzs
PARA LOS ABOGADOS QUE HACEN PARTE DE LA JEFATURA dpe com etenciz:)s conocijmientos de
CURSOS Y CAPCITACIONES DE CONTRATACION, LOS CUALES DEBEN CAPACITARSE los colagoradores yestas pusden tener,
JEFATURA DE JURIDICAS RALACIONADAS |CONSTANTEMENTE PARA GENERAR CONOCIMIENTOS QUE SE JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
CONTRATACION CON LA GESTION PUEDAN APLICAR EL LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO TALENTO HUMANO HUMANO 1/07/2025 31/07/2025 Findeter 100% inf:fn:':(’j'g: gsnd;’ f:r‘;:; ez
CONTRACTUAL. DIARIAMENTE DENTRO DE LA JEFATURA; HACIENDO QUE Ue se que Iape'ecucic'm de las
ESTOS SEAN DINAMICOS Y EFICIENTES EN LOS TEMAS 4 q a el
APLICABLES AL MISMO mismas esta sujeto al cronograma de
) las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
COACHING, LIDERAZGO, | CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR EL TALENTO HUMANO Y |§§ zgl’:é’;‘:gg';: VSZ?::;'U";':;‘:’;:;
JEFATURA DE TALENTO TRABAJO EN EQUIPO E EL CERRAMIENTO DE BRECHAS DE LAS MEDICIONES JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
HUMANO INNOVACION Y HABILIDADES EXISTENTES (EVALUACION DE DESARROLLO, CLIMA, TALENTO HUMANO HUMANO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% | cambios de de fecha que seran
BLANDAS CULTURA) informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
CAPACITACION CODIGOS OBTENER CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA PRIORIZAR (f:ggamEzlt'ssglaﬁ’:'aci'nrx‘;ﬁ:’t;”:j"e
ETICA E INTEGRIDAD, LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE IMPARCIALIDAD Y los colagoradores yestas pusden tener,
JEFATURA DE TALENTO GOBIERNO CORPORATIVO, |OBJETIVIDAD EN LA ENTIDAD, DEL MISMO MODO IDENTIFICAR JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
HUMANO CONFLICTO DE INTERESES Y Y GESTIONAR OPORTUNAMENTE LOS CONFLICTOS DE TALENTO HUMANO HUMANO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% inf:fn:':(’j'g: gsnd;’ f:r‘;:; ez
LUCHA CONTRA LA INTERES Y ASi EVITAR INCURRIR EN ACTUCIONES QUE Ue se que Iape'ecucic'm de las
CORRUPCION CONLLEVAN A FALTAS ADMINISTRATIVA GRAVES. 4 q a el
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
los colaboradores, estas pueden tener
JEFATURA DE TALENTO DIPLOMADO EN OBTENER CONOCIMIENTOS NECESARIOS EN CUANTO A TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO 1/09/2025 30/09/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran

HUMANO

ARQUITECTURA INTERIOR

ARQUITECTURA PARA APLICAR EN FINDETER.

HUMANO

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
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JEFATURA DE TALENTO

FORMACION EN GESTION

SE HACE NECESARIO ESTE DIPLOMADO DEBIDA A LA ALTA

JEFATURA DE TALENTO

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener

PROCESO DE CERTIFICACION.
REQUISITO: HABER REALIZADO PREVIAMENTE EL CURSO
MANAGER EN GESTION DE LA CONCILIACION O EVIDENCIAR
LOS CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTES.

DEMANDA EN GESTION DE VENTAS DE LA VICE COMERCIAL Y TALENTO HUMANO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
HUMANO COMERCIAL Y VENTAS VICE TECNICA - VENTA INTEGRAL HUMANO informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
los colaboradores, estas pueden tener
JEFATUSCN?ENTOALENTO CAPACITACION EN LIDERAZGO ESCUELA DE LIDERAZGO TALENTO HUMANO JEFATUSCN?AENTOALENTO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
CAPACITACION EN de competencias y conocimientos de
los colaboradores, estas pueden tener
JEFATURA DE TALENTO COMPETENCIAS Y JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
HUMANO HABILIDADES PARA TODOS COMPETENCIAS TALENTO HUMANO HUMANO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha. que seran
LOS TRABAJADORES informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciones son financiadas
DESARROLLAR UN PROGRAMA QUE LE PERMITIRA AL ;’:'CL":HEzlt'ssslaﬁ’:'a;'nrx‘;::"&”:j"e
PARTICIPANTE ANALIZAR CORRECTAMENTE LA INFORMACION los colagoradores yestas pusden tener,
JEFATURA DE TALENTO CURSO EXCEL PARA TODOS FINANCIERA DE UNA EMPRESA, PARA DIFERENCIAR LOS JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
HUMANO LOS TRABAJADORES TIPOS DE DECISIONES FINANCIERAS Y CONSTRUIR TALENTO HUMANG HUMANO 1/09/2025 3010912025 Findeter 100% inf:fn:':(’j'g: gsnds f:rct:; ez
ESCENARIOS PARA ESTABLECER Y EVALUAR POSIBLES que s6 que Iapejecucién de las
ESTRATEGIAS. mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
JEFATURA DE TALENTO SENSIBILIZACION ¥ EnngEé%i%?A?Espzcé“gé\éﬁlz'\g?ggﬁ%zs;ﬁgggﬁsm JEFATURA DE TALENTO los colaboradores, estas pueden tener
) : o . .
HUMANO FORMACION EN DIVERSIDAD, AFILIACION A LA ASOCIACION CAMARA DE COMERCIANTES TALENTO HUMANO HUMANO 1/07/2025 31/07/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha. que seran
EQUIDAD E INCLUSION LGBT DE COLOMBIA informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
ESTE CURSO ESTA DIRIGIDO A CONSULTORES Y
EVALUADORES DEL MODELO EFR QUE SON LOS
PROFESIONALES QUE DISENAN, IMPLANTAN, AUDITAN Y Estas Capacitaciones son financiadas
EVALUAN EXTERNAMENTE EL MODELO. EL OBJETIVO DE por la Entidad para el mejoramiento
CURSD?E Eipggyl—gﬁxoﬁgzﬂo'\l ESTE CURSO ES LA HOMOLOGACION DE LOS CONSULTORES de competencias y conocimientos de
3 Y EVALUADORES QUE VAYAN A TRABAJAR CON EL MODELO los colaboradores, estas pueden tener
JEFATURA TALENTO HTTPS/MASFAMILIA.ORG/CUR EFR. BIEN DESDE EL ACOMPANAMIENTO EN LA TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO 1/07/2025 31/07/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
HUMANO SO-TELEPRESENCIAL- - . HUMANO . .
EXPERTO-EN-GESTION-DE-LA- IMPLANTACION Y GESTION O DESDE EL ROL DE informados con oportunidad toda vez
CONCILIACION/ AUDITORES/EVALUADORES EXTERNOS DURANTE EL que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras

Pagina 11de 21




@ Integracion Q
Plan de .

a Accion Anual 2%
FINDETER d

S

/

Volver al Plan

Findeter%

Banca de Desarrollo Territorial

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC

FINDETER 2025

COLOMBIA
TENCIA DE|

VI'DA' \f) Hacienda

RUPO
ICENTENARIO

Nombre de la tarea

y Desempefio

Responsable de tarea

Fecha Inicio

Fecha Fin

Fuente de Financiacion

Meta 2025

Dependencia

JEFATURA TALENTO
HUMANO

CURSO MANAGER DE LA
CONCILIACION
HTTPS://MASFAMILIA.ORG/CUR
SO-TELEPRESENCIAL-
MANAGER-EN-GESTION-DE-LA-
CONCILIACION/

EL CURSO MANAGER EN GESTION DE LA CONCILIACION TIENE
COMO OBJETIVO LA CAPACITACION EN EL MODELO EFR A
TRAVES DE LA NORMA EFR 1000-1.

SE BASA EN UNA METODOLOGIA TEORICO PRACTICA EN LA
QUE SIGUIENDO LA ACTUAL NORMA SE VA PROCEDIENDO A
DESCRIBIR Y MOSTRAR EJEMPLOS DE LOS DIFERENTES
ELEMENTOS Y REQUISITOS.

SE ESTRUCTURA EN DOS GRANDES BLOQUES:

UN PRIMER BLOQUE DE CONCEPTUALIZACION Y
CONTEXTUALIZACION, A TRAVES DE LAS 7 IDEAS FUERZA DE
LA CONCILIACION, EL MARCO LEGAL, JUNTO CON LOS
RETORNOS QUE GENERA PARA UNA ORGANIZACION.

EN EL SEGUNDO, SE DESCRIBRE LA ARQUITECTURA
DOCUMENTAL DE LA INICIATIVA EFR, Y EN PARTICULAR, DEL
MODELO EFR PARA A CONTINUACION INTERNARSE EN LA
HERRAMIENTA DE GESTION DE LA CONCILIACION, NORMA
EFR 1000-1 PARA MEDIANAS Y GRANDES ORGANIZACIONES.
AL REALIZAR ESTA FORMACION, LOS ROLES DE MANAGER Y
AUDITOR INTERNO, CUMPLIRAN CON EL REQUISITO DE
FORMACION QUE ESTABLECE EL MODELO Y SE DETALLA EN
EL ANEXO EFR 1000-13.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/09/2025

30/09/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE TESORERIA

PROGRAMA ESPECIALIZADO:

INVESTMENT MANAGEMENT

WITH PYTHON AND MACHINE
LEARNING

LA ESPECIALIZACION PARA LA GESTION DE ACTIVOS HA SIDO
DISENADA PARA OFRECER UNA INTRODUCCION AMPLIA E
INTEGRAL A LOS METODOS MODERNOS EN LA GESTION DE
INVERSIONES, CON ESPECIAL ENFASIS EN EL USO DE
TECNICAS DE CIENCIA DE DATOS PARA MEJORAR LAS
DECISIONES DE INVERSION. AL FINAL DE ESTA
ESPECIALIZACION, HABRA ADQUIRIDO LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA TOMAR DECISIONES DE INVERSION
ACERTADAS, CON ENFASIS NO SOLO EN LA TEORIA
FUNDAMENTAL Y LOS CONCEPTOS SUBYACENTES, SINO
TAMBIEN EN LAS APLICACIONES E IMPLEMENTACION
PRACTICAS.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/07/2025

31/07/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE TESORERIA

PROGRAMA ESPECIALIZADO:
INVESTMENT AND PORTFOLIO
MANAGEMENT

ULTIMAS ESTRATEGIAS DE INVERSION Y EVALUACION DE
DESEMPENO. COMENZARA APRENDIENDO LAS MEDIDAS DE
DESEMPENO DE LA CARTERA Y DISCUTIRA LAS MEJORES
PRACTICAS EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA
CARTERA. EXPLORARA DIFERENTES TECNICAS DE
EVALUACION, COMO EL ANALISIS DE ESTILO Y EL ANALISIS DE
ATRIBUCION, Y LAS APLICARA PARA EVALUAR DIFERENTES
ESTRATEGIAS DE INVERSION. SE PRESTARA ESPECIAL
ATENCION A LAS RECIENTES INNOVACIONES DE LOS
MERCADOS FINANCIEROS Y A LAS ACTUALES TENDENCIAS
DE INVERSION.

DESPUES DE ESTE CURSO, LOS ESTUDIANTES PODRAN:

+ DESCRIBIR LAS MEDIDAS DE MEDICION DEL DESEMPENO.
+ EVALUAR EL DESEMPENO DE LA CARTERA
« DESCRIBIR Y CONTRASTAR DIFERENTES ESTRATEGIAS DE
INVERSION.

+ PROPONER SOLUCIONES DE ESTRATEGIA DE INVERSION.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/09/2025

30/09/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras
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Dependencia

GERENCIA DE DESARROLLO
DE PRODUCTO

Nombre de la tarea

INCLUSION, TRATO JUSTO Y
SUPERACION DE
ESTIGMATIZACION DE
PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION

ESTA ES UNA CAPACITACION QUE SE REQUIERE DE
ACUERDO CON: 1. CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN LA
LEY 1328 DE 2009 REFERENTE AL SISTEMA DE ATENCION AL

CONSUMIDOR FINANCIERO SOBRE LA INTERIORIZACION Y
OPTIMIZACION DE LA DEBIDA ATENCION, TRATO JUSTO,
PROTECCION, RESPETO Y SERVICIO AL CONSUMIDOR
FINANCIERO.

2. LINEAMIENTOS INCLUIDOS EN LA GUIA EXTERNA PARA LA
SUPERVISION DEL RIESGO DE CONDUCTAS DE LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA EN LA
ENTIDAD.

a de Gestion y Desempefio

TALENTO HUMANO

Responsable de tarea

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/09/2025

Fecha Fin

30/09/2025

Fuente de Financi

Findeter

Meta 2025

100%

Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

GERENCIA DE DESARROLLO
DE PRODUCTO

MAESTRIA EN INTELIGENCIA
ANALITICA DE DATOS MIAD
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

MANEJO DE DATOS, APLICACION DE MODELOS
DESCRIPTIVOS, PREDICTIVOS Y PRESCRIPTIVOS QUE LES
PERMITAN CONVERTIRSE EN LIDERES EN ANALYTICS QUE

APOYEN LA TOMA DE DECISIONES, COSTO POR SEMESTRE (4
SEMESTRES) Y EL COSTO TOTAL ES DE 48.000.000

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/07/2025

31/07/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE CIUDADES Y
COMPETITIVIDAD

CONSTRUCCION Y ANALISIS DE
INDICADORES PARA
PROYECTOS Y/O POLITICAS
SOCIALES/HERRAMIENTAS DE
ANALISIS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS/POWER BI
(EJEMPLO: INDICADORES PARA
LA MEDICION DE LA GESTION)

DESARROLLAR HABILIDADES EN ECONOMIA, FORMULACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS, PROGRAMAS O
PROYECTOS, DISENO DE INDICADORES, ANALISIS
CUALITATIVO, ANALISIS CUANTITATIVO Y PENSAMIENTO
CRITICO, NECESARIO PARA LAS LABORES DE INVESTIGACION,
PROSPECTIVA Y SEGUIMIENTO A CARGO DEL AREA.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/09/2025

30/09/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

VICEPRESIDENCIA TECNICA

ANALITICA DE DATOS,
DESCRIPTIVA, PREDICTIVA,
PRESCRIPTIVA

ESTABLECER PATRONES, GENERAR INDICADORES, DEFINIR
TENDENCIAS Y PENSAR EN PRONOSTICOS, Y APORTAR
SENDAS FORMULAS PARA ANALIZAR LOS DATOS
DISPONIBLES.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/09/2025

30/09/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

VICEPRESIDENCIA TECNICA

DIPLOMADO GESTION DE
PROYECTOS EN FUENTES DE
ENERGIA RENOVABLES

CAPACITAR A LOS COLABORADORES EN LAS DIFERENTES
TECNOLOGIAS DE GENERACION DE ENERGIA, ASi COMO A LA
GESTION Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS EN ENERGIA
RENOVABLES INCLUYENDO LA EVALUACION FINANCIERA DE
LOS MISMOS.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/09/2025

30/09/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA

TECNICAS DE REVISION DE
PROYECTOS DURANTE LA
EJECUCION DE LAS OBRAS
(VERIFICACION EN OBRA DE
ASPECTOS TECNICOS COMO
ACABADOS, CUMPLIMIENTO DE
NORMA, CUMPLIMIENTO DE
DISENO, PROCESOS
CONSTRUCTIVOS, ETC.). DE
SER POSIBLE CON UNA VISITA
A OBRA.

FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS DE VERIFICACION
EN OBRA DE LOOS ASPECTOS MAS IMPORTANTE A REVISAR,
TANDO DE EJECUCION COMO NORMATIVOS, Y
CONSTRUCTIVOS.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/08/2025

31/08/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras
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JEFATURA DE

CURSO FINANZAS APLICADAS

ESTE CURSO PROPORCIONA A LAS PROFESIONES DE LA
JEFATURA DE PRESUPUESTO Y RENTABILIDAD, UNA MAYOR
COMPRENSION INTEGRAL DE LOS DIVERSOS CONCEPTOS
ECONOMICOS Y FINANCIEROS APLICADOS A LA EVALUACION

JEFATURA DE TALENTO

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener

N o . .
PEE,%%”E;ESJSDY A PROYEC'LI'JO/?NEE)EEE\IVERSION- Y FINANCIACION DE PROYECTO§ PERMITIENDO CON ELLO TALENTO HUMANO HUMANO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% inf:ran:nal:()jlg: gsndspfsr(;::idc;\:je :)e(jr:l:/ez
: EVALUAR LA VIABILIDAD ECONOMICA DE LOS SISTEMAS, que se que la ejecucion ds las
PRODUCTOS Y SERVICIO§ PARA EVALUAR LAS PROPUESTAS mismas esté sujeto al cronograma de
DE INVERSION EN TERMINOS DE VALOR Y COSTO. N
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
A i de competencias y conocimientos de
CERTIFICACION METODOLOGIA
CERTIFICAR AL EQUIPO DE LA UNIDAD EN UN UNEVO los colaboradores, estas pueden tener
GERENC¢AGDEES.IF_’:'£’\"\‘EACION SI'ITH-II\?IISI\ITGE[\AQESI:;\‘C\)/E';TI_IXE ESQUEMA DE INNOVACION QUE NO SE HA IMPLEMENTADO'EN TALENTO HUMANO JEFATUSCN?AENBALENTO 1/07/2025 31/07/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha. que seran
UNIDAD FINDETER, BASADO EN EL MODELO ISRAELI DE INNOVACION. informados con opqrtunl@ad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
CONTAR CON UNA CAPACITACION EN ESTA HERRAMIENTA Estas Capacitaciénes son financiadas
PERMITIRA VISUALIZAR DATOS DE UNA FORMA MAS por la Entidad para el mejoramiento
ADECUADA, ASi COMO REALIZAR ANALISIS DE DATOS EN de competencias y conocimientos de
TIEMPO REAL. ADICIONALMENTE, BRINDARA HERRAMIENTAS los colaboradores, estas pueden tener
DIRECE(I:%':lg’\EM(E:%TSUDIOS POWER BI PARA AUTOMATIZAR INFORMES Y REALIZAR DATA TALENTO HUMANO JEFATUSCN?AENBALENTO 1/09/2025 30/09/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
STORYTELLING (NARRATIVA DE DATOS). ES UNA informados con oportunidad toda vez
HERRAMIENTA INTERACTIVA, QUE PROPORCIONARA que se que la ejecucion de las
BENEFICIOS EN MATERIA DE INTEGRACION DE INFORMACION mismas esta sujeto al cronograma de
Y VISUALIZACION DE LA MISMA. las empresas capacitadoras
EL SIMPOSIO DE MERCADO DE CAPITALES REUNE A LOS
PRINCIPALES EXPONENTES LOCALES E INTERNACIONALES
EN ESTE AMBITO, POR LO QUE LA ASISTENCIA A LAS
DIFERENTES CONFERENCIAS LE PERMITIRA A LA DEE Estas Capacitaciénes son financiadas
ACTUALIZARSE EN CUANTO AL FUNCIONAMIENTO Y por la Entidad para el mejoramiento
TENDENCIAS ACTUALES DEL MERCADO DE CAPITALES EN de competencias y conocimientos de
PARTICIPACION EN EL COLOMBIAY EL MUNDO, LO QUE SERIA DE UTILIDAD A LA los colaboradores, estas pueden tener
DIRECE(I:%':lg’\EM(E:%TSUDIOS CONGRESO "MERCADO DE HORA DE ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS TALENTO HUMANO JEFATUSCN?AENBALENTO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
CAPITALES DE ASOBANCARIA" MERCADOS DE RENTA FIJA'Y VARIABLE. ASIMISMO, informados con oportunidad toda vez
PERMITIRA UNA MEJOR COMPRENSION DE COMO FINDETER que se que la ejecucion de las
PUEDE PARTICIPAR EN EL MERCADO DE CAPITALES COMO mismas esta sujeto al cronograma de
BANCA DE DESARROLLO. FINALMENTE, ES UTIL LA las empresas capacitadoras
INFORMACION ALLi PRESENTADA EN MATERIA DE
REGULACION Y POLITICAS DE ESTE MERCADO, ASi COMO EL
ESTUDIO DE CASOS PUNTUALES QUE ALLi SE REALIZA.
Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
CURSO DE CERTIFICACION EN | CONTRIBUIR DE FORMA POSITIVA AL FORTALECIMIENTO DE g: z;’:g;‘:gg:z yez‘t’::;ﬂ':e";"tseg:r
COORDINACION DE SEGURIDAD DE LA LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES REQUERIDAS PARA LA JEFATURA DE TALENTO X . g .
RIESGOS NO FINANCIEROS INFORMACION Y MEJORA CONTINUA Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE TALENTO HUMANO HUMANO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% | _cambios de de fecha que serén
CIBERSEGURIDAD SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CIBERSEGURIDAD informados con oportunidad toda vez

que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
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Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener

COMPRENDER LA MANERA EN LA QUE PUEDE SER
IMPLEMENTADA Y CONTROLADA LA TECNOLOGIA BASADA EN

COORDINACION DE CURSO INTELIGENCIA EL COMPORTAMIENTO DE INTELIGENCIA ARITIFICAL Y JEFATURA DE TALENTO . o, . .
RIESGOS NO FINANCIEROS ARTIFICIAL MACHINE LEARNING, CON EL FIN DE PROMOVER SU USO Y TALENTO HUMANO HUMANO 1/09/2025 30/09/2025 Findeter 100% inf:fn:':(’j'g: gsnds f:rct:; ez
ALINEARLO A LAS INCIATIVAS DE TRANSFORMACION DIGITAL que s6 que Iapejecucién de las
DE LA ENTIDAD mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
CONOCER LOS RETOS ACTUALES DEL SECTOR FINANCIERO Estas Capacitaciénes son financiadas
EN RIESGOS ASOCIADOS AL CAMBIO CLIMATICO Y A LAS por la Entidad para el mejoramiento
CONGRESO DE FINANZAS PROBLEMATICAS SOCIALES, LA EDUCACION FINANCIERA Y SU de competencias y conocimientos de
COORDINACION DE PARA LA EQUIDAD, PAPEL COMO AGENTE TRANSFORMADOR PARA GENERAR JEFATURA DE TALENTO ) los colaporadores, estas pueden !ener
RIESGOS NO FINANCIEROS SOSTENIBILIDAD Y UNA SOCIEDAD INCLUSIVA'Y EQUITATIVA. EL ROL DE LA TALENTO HUMANO HUMANO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
TRANSFORMACION BANCA EN LA RESTAURACION SOCIAL Y ECOLOGICA, informados con oportunidad toda vez
INCLUIDA LA REDUCCION DE EMISIONES DE CARBONO PARA que se que la ejecucion de las
ACELERAR LA TRANSFORMACION SOSTENIBLE, COMO EJE mismas esta sujeto al cronograma de
PARA LA GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES Y SOCIALES. las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
REALIZAR LA CAPACITACION ANUAL A TODOS LOS |§§ zgl’;’g;‘:gg'r: VSZ?::;'U";':;‘:’;:;
COORDINACION DE CAPACITACION ANUAL EN TRABAJADORES DE LA ENTIDAD DE ACUERDO CON LO JEFATURA DE TALENTO . o, . ! .
RIESGOS NO FINANCIEROS | GESTION DE RIESGOS - SIAR | ESTABLECIDO POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE TALENTO HUMANO HUMANO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras

COLOMBIA SOBRE LOS SISTEMAS DE GESTION DE RIESGOS.

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de

CAPACITACION PARA GENERAR CUANTIFICACION DEL
los colaboradores, estas pueden tener

MODELOS CUANTITATIVOS

COORDINACION DE 4 RIESGO OPERACIONAL Y LOS MODELOS ESTADISTICOS DE JEFATURA DE TALENTO . . .
RIESGOS NO FINANCIEROS PARA LA GESTION DE RIESGO MACHINE LEARNING EN LA GESTION DEL RIESGO TALENTO HUMANO HUMANO 1/08/2025 31/08/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha. que seran
OPERACIONAL OPERACIONAL informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
CONGRESO TEMAS
ACTUALIZAR Y FORTALECER INTEGRALMENTE LAS los colaboradores, estas pueden tener
VICE)F;REER?J(E)IIE)I\’I\‘(EIQ DE FI(’:\‘:R’\l‘Eégi%s ?ggﬂgﬁég?Ao CAPACIDADES CONTRIBUYENDO ACTIVAMENTE AL TALENTO HUMANO JEFATUSGN?AENTOALENTO 1/07/2025 31/07/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha. que seran
FINANCIERA FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION. informados con opqrtunl@ad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
ACTUALIZAR Y FORTALECER INTEGRALMENTE’ LAS Estas Capacitaciénes son financiadas
CAPACIDADES DEL DIRECTOR DE TECNOLOGIA Y por la Entidad para el mejoramiento
PROFESIONALES DE LA DIRECCION EN EL ENTORNO A LA de compstencias y conocimientos de
DIRECCION DE TERf gg;%ihééglggﬁgéﬁﬁg %Eﬁ/isr\f ESN[‘:'EELDSEI%?I;I)—S'?)IJII(E: Y JEFATURA DE TALENTO los colaboradores, estas pueden tener
TECNOLOGIA CONGRESO ANDICOM ABORDARA TEMAS TECNOLOGICOS, CIFRAS, TENDENCIAS, TALENTO HUMANO HUMANO 1/09/2025 30/09/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras

RETOS Y DESAFIOS TECH PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS ORGANIZACIONES, GOBIERNOS Y LIDERES DE LOS
DIFERENTES SECTORES, EN LOS QUE LA TECNOLOGIA ES
CLAVE. EL CONGRESO SE REALIZARA EN CARTAGENA.
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DIRECCION DE CARTERA

CONGRESO INTERNACIONAL
DE CREDITO, RECUPERACION
Y BPO - COLCOB

EVENTO DE TALLA INTERNACIONAL QUE CONECTA A TODO
UN ECOSISTEMA CREDITICIO, COBRANZA Y BPO, GENERANDO
OPORTUNIDADES COMERCIALES Y NETWORKING.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/09/2025

30/09/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE
CONTABILIDAD

CUMBRE INSTITUTO NACIONAL
DE CONTADORES PUBLICOS

CUMBRE REALIZADA ANO TRAS ANO EN CARTAGENA PARA
SOCIALIZAR TEMAS TRANSVERSALES DE LA PROFESION
CONTABLE

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/09/2025

30/09/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE CREDITO

DIPLOMADO O CAPACITACION
EN TEMAS RELACIONADOS
CON EL SISTEMA DE GESTION
DEL RIESGO DE CREDITO

GESTIONAR CAPACITACIONES OBLIGATORIAS REQUERIDAS

POR NORMATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

COLOMBIA PARA LOS PARTICIPES DEL PROCESO DE RIESGO
DE CREDITO

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/09/2025

30/09/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

JEFATURA DE MERCADEO

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
POWER BI

EL DISENO DE INFORMACION MEJORA LA COMPRENSION Y
RETENCION DE LA AUDIENCIA. ESTE CURSO PERMITIRA A LA
ENTIDAD PRESENTAR DATOS Y LOGROS DE MANERA
VISUALMENTE ATRACTIVA, Y PERFECCIONAR LAS
HABILIDADES DE LOS COLABORADORES PARA CONTAR
HISTORIAS CON DATOS, GRAFICOS, iCONOS Y FORMAS.
EXPLORA LA VISUALIZACION DE INFORMACION COMO UNA
HERRAMIENTA PARA CONTAR HISTORIAS A PARTIR DE LA
GENERACION DE DATOS: SU ANALISIS, FILTRO, Y
EXTRACCION DE SENTIDO. ENFASIS EN DISENO DE
INFOGRAFIAS. MAPAS Y LINEAS DE TIEMPO.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/08/2025

31/08/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE
SOSTENIBILIDAD

CURSO COMO INCORPORAR EL
ENFOQUE DE GENERO EN
PROYECTOS DE DESARROLLO

GESTIONAR PROYECTOS SENSIBLES AL GENERO Y PUEDAN
ENTENDER, EXPLICAR Y VOLVER COTIDIANAS LAS
IMPLICACIONES QUE EL GENERO TIENE EN LA CULTURA, QUE
PERMEA LAS PROFESIONES Y LOS ASUNTOS
APARENTEMENTE NEUTROS, COMO LA COOPERACION
INTERNACIONAL O EL COLOR DE LOS ZAPATOS

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/08/2025

31/08/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE
SOSTENIBILIDAD

FINANZAS E INVERSIONES
SOSTENIBLES

EXPLORA ESTA MEGA TENDENCIA, DESDE DIFERENTES
PERSPECTIVAS, BRINDADO LAS HERRAMIENTAS
FUNDAMENTALES PARA ENTENDER LA TERMINOLOGIA
SUBYACENTE Y COMPRENDER LOS IMPULSORES DE VALOR
DE LA GESTION FINANCIERA MODERNA CON UN ENFOQUE
ASG

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/09/2025

30/09/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

Pégina 16 de 21




(" a@9,
@0'";?2’:22"%

Cs recinize 8 %! p
= /

Volver al Plan

Findeter%

Banca de Desarrollo Territorial

eg-

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC
FINDETER 2025

GR
BT

UPrPOo
CENTENARIO

coLomela

VlD 9 \T} Hacienda

Dependencia Nombre de la tarea

a de Gestion y Desempefio

Responsable de tarea

Fecha Fin

Fuente de Financi

Meta 2025

EL CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA ASI COMO
APRENDER UN IDIOMA QUE DESARROLLE COMPETENCIAS
QUE IMPACTEN Y PERMITAN EL CRECIMIENTO DE UN EQUIPO

CAPACITACION EN EL IDIOMA

JEFATURA DE TALENTO INGLES PARALOS

JEFATURA DE TALENTO

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener

PUEDAN INTERCAMBIAR INFORMACION DE MANERA
EFICIENTE.

HUMANO

HUMANO TRABAJADORES i HUMANO COMPETENTE DE ALTO DESEMPENO Y CON AMPLIA TALENTO HUMANO HUMANO 1/10/2025 31/10/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha. que seran
(BENEFICIARIOS CONVENCION A informados con oportunidad toda vez
VISION DEL NEGOCIO TANTO A NIVEL NACIONAL COMO . "
COLECTIVA Y DIRECTIVOS) INTERNACIONAL que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
ENTREGAR DIFERENTES CURSOS A TRAVES DE LA de competencias y conocimientos de
PALTAFORMA E-LEARNING QUE PERMITA EN UN ESPACIO los colaboradores, estas pueden tener
JEFATUSGN?ENTOALENTO PLi?Z:ggﬁgg-iéigﬁlﬁlG VIRTUAL DE APRENDIZAJE FORTALECER LAS COMPETENCIAS TALENTO HUMANO JEFATUSGN?AENTOALENTO 1/11/2025 30/11/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
ORGANIZACIONALES E INDIVIDUALES DE LOS informados con oportunidad toda vez
COLABRADORES DE LA ENTIDAD. que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
EXISTE ACTUALMENTE UN GRUPO DE MODELOS DE TRABAJO
Y METODOLOGIAS, DENOMINADAS LIGERAS
O LIVIANAS, QUE SI SON APROPIADAS CORRECTAMENTE,
PERMITEN UNA MEJORA BASTANTE SIGNIFICATIVA EN EL
CONTEXTO EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO DE NUEVOS Estas Capacitaciénes son financiadas
PRODUCTOS Y DE LA GESTION DE PROYECTOS. por la Entidad para el mejoramiento
DISENADO PARA EQUIPOS DE PERSONAS QUE DISENAN E de competencias y conocimientos de
METODOLOGIAS AGILES IMPLEMENTAN UNA ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION EN los colaboradores, estas pueden tener
DIRE%%&EEI?IET?\IXE?:E?ES Y (EJEMPITO: METODOLOGIAS | LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA INCORPORACION DE TALENTO HUMANO JEFATUSGN?AENTOALENTO 1/10/2025 31/10/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
AGILES-EAN) CONOCIMIENTOS, HERRAMIENTAS, TECNICAS Y PROCESOS informados con oportunidad toda vez
PARA LA CONSOLIDACION DE UN EQUIPO DE TRABAJO que se que la ejecucion de las
AUTONOMO CAPAZ DE GESTIONAR CON AGILIDAD SUS mismas esta sujeto al cronograma de
PROYECTOS. las empresas capacitadoras
LO ANTERIOR, LO LOGRARA A TRAVES DEL DESARROLLO DE
LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS: -GESTION AGIL DE
PROYECTOS -TRABAJO EN EQUIPO -LIDERAZGO DE SERVICIO
Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
) DISENAR, PLANIFICAR Y CONTROLAR LA DISTRIBUCION |§§ zgl’;’g;‘:gg'r: VSZ?::;'U";':;‘:’;:;
DIPLOMADO EN LOGISTICA FISICA A TRAVES DE LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL, JEFATURA DE TALENTO . . ! .
VICEPRESIDENCIA TECNICA SUPPLY CHAIN MANAGEMENT INTEGRAR Y GENERAR ESTRATEGIAS LOGISTICAS QUE TALENTO HUMANO HUMANO 1/10/2025 31/10/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha. que seran
PERMITAN UN MEJORAMIENTO CONTINUO. informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
DISPONER DE FLUJOS DE TRABAJO COMPATIBLES, LO QUE de competencias y conocimientos de
SIGNIFICA QUE DIFERENTES SOFTWA_RE Y HERRAMIENTAS JEFATURA DE TALENTO los colaboradores, estas pueden tener
VICEPRESIDENCIA TECNICA DIPLOMADE OPEN BIM UTILIZADAS EN EL PROCESO DE DISENO Y CONSTRUCCION TALENTO HUMANO 1/10/2025 31/10/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
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VICEPRESIDENCIA TECNICA

INFRAESTRUCTURA
INTELIGENTE

REDUCIR LA HUELLA ECOLOGICA DE SUS ACTIVIDADES Y
PROMOVER MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION
SOSTENIBLE, ACORDE CON SUS CARACTERISTICAS
GEOGRAFICAS, SOCIALES, ECONOMICAS Y CULTURALES.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/11/2025

30/11/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA

CATASTRO MULTIPROPOSITO

REFORZAR EL CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD CATASTRAL
PARA IMPLEMENTARLA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS IDENTIFICANDO LA POLITICA PUBLICA, EL
MARCO NORMATIVO Y LEGAL

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/12/2025

31/12/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

COORDINACION DE
RIESGOS FINANCIEROS

CONGRESO ASOBANCARIA

EN ESTE CONGRESO ANUAL SE EXPONEN CAPACITACIONES Y
ACTUALIZACIONES ASOCIADAS CON LA GESTION DE RIESGOS
FINANCIEROS

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/11/2025

30/11/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

COORDINACION DE
RIESGOS FINANCIEROS

CONGRESO ALIDE RIESGO
MERCADO Y LIQUIDEZ

SEMINARIO INTERNACIONAL SEGUN DISPONIBILIDAD DE
ALIDE EN EL CUAL SE OFRECE CAPACITACIONES EN TEMAS
ASOCIADOS A LA GESTION DE RIESGOS

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/10/2025

31/10/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

COORDINACION DE
RIESGOS FINANCIEROS

CONGRESO ALIDE RIESGO

SEMINARIO INTERNACIONAL SEGUN DISPONIBILIDAD DE
ALIDE EN EL CUAL SE OFRECE CAPACITACIONES EN TEMAS
ASOCIADOS A LA GESTION DE RIESGOS

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/10/2025

31/10/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

COORDINACION DE
RIESGOS NO FINANCIEROS

DIPLOMADO EN DERECHO
INFORMATICO

CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE PROCESOS ALINEADOS
CON EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO QUE RIGE EL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION,
CIBERSEGURIDAD Y DATOS PERSONALES, CONSIDERANDO
TAMBIEN LAS SITUACIONES LEGALES Y PENALES QUE
PUEDEN SER DERIVADAS DE EVENTOS O INCIDENTES
RESULTANTES.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/11/2025

30/11/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras
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COORDINACION DE
RIESGOS NO FINANCIEROS

CONGRESO DE PREVENCION
FRAUDE Y CIBERSEGURIDAD -
ASOBANCARIA

CONOCER LA EVOLUCION Y LAS NUEVAS TENDENCIAS DEL
CIBERCRIMEN Y FRAUDE CON EL FIN DE PODER APLICAR
ESTOS CONOCIMIENTO PARA EL FORTALECIMENTO DE LA

GESTION DE RIESGOS DE LA ENTIDAD

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/10/2025

31/10/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

COORDINACION DE
RIESGOS NO FINANCIEROS

CAPACITACION EN
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

CAPACITACION Y ACTUALIZACION A LOS PROFESIONALES
ENCARGADOS DE LA GESTION DE LA CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS DE LA
1SO 22301.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/10/2025

31/10/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE
TECNOLOGIA

REDES AVANZADAS

ACTUALIZAR Y FORTALECER INTEGRALMENTE LAS
CAPACIDADES DE LOS PROFESIONALES DE
INFRAESTRUCTURA EN TEMAS DE REDES.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/11/2025

30/11/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE
TECNOLOGIA

PROJECT MANAGEMENT
PROFESSIONAL

ACTUALIZAR Y FORTALECER INTEGRALMENTE LAS
CAPACIDADES DEL PROFESIONAL DE ARQUITECTURA EN LOS
TEMAS DE GESTION DE PROYECTOS.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/11/2025

30/11/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciones son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE
TECNOLOGIA

DIPLOMADO EN
ARQUITECTURA DE SOFTWARE

ACTUALIZAR Y FORTALECER INTEGRALMENTE LAS
CAPACIDADES DEL PROFESIONAL DE APLICACIONES EN
METODOLOGIAS QUE TE PERMITIRAN ANALIZAR, DISENAR,
EVALUAR E IMPLEMENTAR ARQUITECTURAS DE SOFTWARE
QUE AGREGUEN VALOR AL NEGOCIO.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/11/2025

30/11/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras

DIRECCION DE
CONTABILIDAD

ACTUALIZACION EN
NORMATIVIDAD CONTABLE

ACTUALIZACION EN NORMATIVIDAD CONTABLE , POR CUANTO
EL OBJETO ES CONOCER UNICAMENTE LAS NORMAS NUEVAS
EMITIDAS.

TALENTO HUMANO

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

1/10/2025

31/10/2025

Findeter

100%

Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento

de competencias y conocimientos de

los colaboradores, estas pueden tener
cambios de de fecha que seran

informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las

mismas esta sujeto al cronograma de

las empresas capacitadoras
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Dependencia Nombre de la tarea y Desempeiio Responsable de tarea Fecha Inicio Fecha Fin Fuente de Financiacion Meta 2025
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
ASISTENCIA AL CONGRESO RELACIONADO CON GESTION DE |§§ zgl’;’g;‘:gg'r: VSZ?::;'U";':;‘:’;:;
A CONGRESO ASOBANCARIA - | RIESGOS DONDE SE TOCAN TERMAS RELACIONADOS CON EL JEFATURA DE TALENTO . . ! .
DIRECCION DE CREDITO CREDITO RIESGO OPERATIVO Y DE CREDITO (DIRECTOR Y TALENTO HUMANO HUMANO 1/11/2025 30/11/2025 Findeter 100% ) cambios de de fecha. que seran
PROFESIONAL) informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
EXPLORA, COMO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PUEDE SER Estas Capacitaciénes son financiadas
UTILIZADA PARA MEJORAR EL MARKETING, DESDE LA por la Entidad para el mejoramiento
RECOPILACION Y ANALISIS DE DATOS HASTA LA CREACION de competencias y conocimientos de
INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE CONTENIDO Y LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS JEFATURA DE TALENTO los colaboradores, estas pueden tener
JEFATURA DE MERCADEO PARA MARKETING Y MEDIANTE LAS ULTIMAS TENDENCIAS Y MEJORES PRACTICAS TALENTO HUMANO HUMANO 1/10/2025 31/10/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
COMUNICACION DIGITAI EN ESTA EMOCIONANTE AREA EN CONSTANTE EVOLUCION. informados con oportunidad toda vez
CONOCER LAS METRICAS, APRENDER A GERENCIARLAS Y que se que la ejecucion de las
TOMAR DECISIONES DISMINUYENDO EL RIESGO DE NEGOCIO mismas esta sujeto al cronograma de
A PARTIR DE ELLAS las empresas capacitadoras
Estas Capacitaciénes son financiadas
por la Entidad para el mejoramiento
de competencias y conocimientos de
GRUPO DE COORDINACION <\, | SE REQUIERE LA CAPACITACION PARA LOS ABOGADOS DE LA los colaboradores, estas pueden tener
DE CONTRATACION JORNADASSSETi,IC.)A’\‘JRATACION JEFATURA DE CONTRATACION DERIVADA EN JORNADAS DE TALENTO HUMANO JEFATUSCN?AENTOALENTO 1/10/2025 31/10/2025 Findeter 100% cambios de de fecha que seran
DERIVADA CONTRATACION ESTATAL informados con oportunidad toda vez
que se que la ejecucion de las
mismas esta sujeto al cronograma de
las empresas capacitadoras
CAPACITAR ALOS
INTEGRANTES DEL COPASST
FORMACION MENSUAL EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN . .
JEFATURA DE TALENTO PARA EL CUMPLIMIENTO EL TRABAJO EN ARAS DE PREVENIR ACCIDENTES Y TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO 1/01/2025 3111212025 Findeter 100% Esta actividad se realiza
HUMANO EFECTIVO DE LAS ENFERMEDADES LABORALES HUMANO mensualmente
RESPONSABILIDADES QUE LES
ASIGNA LA LEY.
REALIZAR TRIMESTRALMENTE CAPACITACION EN
JEFATURA DE TALENTO CAPACITAR AL COMITE DE IDENTIFICACION Y PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, JEFATURA DE TALENTO X o Esta actividad se realiza
HUMANO CONVIVENCIA LABORAL RESOLUCION DE CONFLICTOS, MANEJO DEL ESTRES Y TALENTO HUMANO HUMANO 1/01/2025 3171212025 Findeter 100% trimestralmente
PROMOCION DE LA COMUNICACION EFECTIVA
CAPACITACION EN MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR Y ESta actividad se realiza una vez
JEFATUEG,\?ENTOALENTO CAPACITACIOEOEQ LEY 1010 DE SANCIONAR EL ACOSO LABORAL Y OTROS HOSTIGAMIENTOS TALENTO HUMANO JEFATUEG,\?ENTOALENTO 1/03/2025 29/03/2025 Findeter 100% UNA (1) vez al afio en donde
EN EL MARCO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO participa toda la Entidad
CAPACITACION QUE
CAPACITAR AL RESPONSABLE DEL SG-SST EN CURSOS, . .
JEFATURADE TALENTO | ACTUALIZA CONOCIMIENTOS CONGRESOS Y TALLERES POR PARTE DE LA ARL Y TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO 1/01/2025 3111212025 Findeter 100% Esta actividad se realiza
HUMANO EN SG-SST AL RESPONSABLE HUMANO trimestralmente
AUTORIDADES QUE LO REQUIERAN
DEL SISTEMA
CAPACITACION EN HIGIENE Esta actividad se realiza una vez
JEFATUEG,\?ENTOALENTO POSTURAL A TODO EL PREVENIR ENFERMEDAD'EOSSIII.'TJB&T_ALES DESDE EL HIGIENE TALENTO HUMANO JEFATUEG,\?ENTOALENTO 1/02/2025 29/02/2025 Findeter 100% UNA (1) vez al afio en donde
PERSONAL participa toda la Entidad
CAPACITACION MANEJO Esta actividad se realiza una vez
JEFATUEG,\?ENTOALENTO SEGURO DE CARGAS - PREVENISREE'[‘JFR?gg%’:g%ils'/:?gfﬁbiigE%DgAEleMANEJo TALENTO HUMANO JEFATUEG,\?ENTOALENTO 1/04/2025 30/04/2025 Findeter 100% UNA (1) vez al afio en donde
PERSONAL ASEO, CAFETERIA participa toda la Entidad
USO Y MANTENIMIENTO SENSIBILIZAR EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Esta actividad se realiza una vez
JEFATUEG,\?ENTOALENTO ADECUADO DE EPP - TRABAJO EN ARAS DE PREVENIR ACCIDENTES A TRAVEZ DEL TALENTO HUMANO JEFATUEG,\?ENTOALENTO 1/02/2025 29/02/2025 Findeter 100% UNA (1) vez al afio en donde
PERSONAL AREA TECNICA USO ADECUADO Y MANTENIMIENTO DE EPP participa toda la Entidad
CAPACITACION USO Y SENSIBILIZAR EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Esta actividad se realiza una vez
JEFATUEG,\?ENTOALENTO MANTENIMIENTO ADECUADO | TRABAJO EN ARAS DE PREVENIR ACCIDENTES A TRAVEZ DEL TALENTO HUMANO JEFATUEG,\?ENTOALENTO 1/05/2025 31/05/2025 Findeter 100% UNA (1) vez al afio en donde
DE EPP - CONTRATISTAS USO ADECUADO Y MANTENIMIENTO DE EPP participa toda la Entidad
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CAPACITACION EN RIESGO SENSIBILIZAR EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL . .
JEFATUSGN?ENTOALENTO PUBLICO PERSONAL DEL AREA| TRABAJO EN ARAS DE PREVENIR ACCIDENTES DE RIESGO TALENTO HUMANO JEFATUSGN?:NTOALENTO 1/03/2025 30/09/2025 Findeter 100% ES‘ZZS]';’;‘:;?;Z;S“Z&‘
TECNICA PUBLICO EN LAS ACTIVIDADES MISIONALES
CAPACITACION EN ORDEN Y Esta actividad se realiza una vez
JEFATURA DE TALENTO LIMPIEZA A TODO EL REALIZAR UNA SENSIBILIZACION EN ORDEN Y ASEO POR JEFATURA DE TALENTO . ~
HUMANO PERSONAL (JORNADA DE PISOS DE MANERA LUDICA PARA PREVENIR TALENTO HUMANO HUMANO 1/02/2025 29/02/2025 Findeter 100% UNA (.1 ).vez al afio en.donde
ORDEN Y ASEO) participa toda la Entidad
. SENSIBILIZAR EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Esta actividad se realiza una vez
JEFATUSCN?ENTOALENTO C?:QSgg%ggg%t?gsgso TRABAJO EN ARAS DE PREVENIR ACCIDENTES DE RIESGO TALENTO HUMANO JEFATUSCN?AENTOALENTO 1/03/2025 29/03/2025 Findeter 100% UNA (1) vez al afio en donde
PUBLICO EN LAS ACTIVIDADES MISIONALES participa toda la Entidad
CAPACITAR A LA BRIGADA DE 5
FORMACION INTEGRAL A LA BRIGADA DE EMERGENCIA EN L .
JEFATURA DE TALENTO EMERGENCIA . JEFATURA DE TALENTO . ESta actividad se realiza durante todo
HUMANO INTEGRALMENTE EN TEMAS DE PRIMEROS AUXILIOS, CO’;LRSACX\-‘rCEENDIOS Y EVACUACION Y TALENTO HUMANO HUMANO 1/01/2025 31/12/2025 Findeter 100% el afio
EMERGENCIAS
CAPACITACION ACTIVIDADES CAPACITAR EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Esta actividad se realiza una vez
JEFATUSCN?ENTOALENTO DE ALTO RIESGO - TRABAJO EN ARAS DE PREVENIR ACCIDENTES POR TALENTO HUMANO JEFATUSCN?AENTOALENTO 1/08/2025 30/08/2025 Findeter 100% UNA (1) vez al afio en donde
CONTRATISTAS EJECUCION DE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO participa toda la Entidad
CAPACITAR EN EL CUIDADO DE SENSIBILIZAR EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Esta actividad se realiza una vez
JEFATURA DE TALENTO LA SALUD MENTAL A LA TRABAJO EN ARAS DE PREVENIR ACCIDENTES Y JEFATURA DE TALENTO . ~
HUMANO POBLACION ENFERMEDADES LABORALES A PARTIR DEL AUTOCUIDADO TALENTO HUMANO HUMANO 1/03/2025 20/03/2025 Findeter 100% UNir(t:c)i":Ztoz'aag’;:‘“gzzde
TELETRABAJADORA PARA LOS TELETRABAJADORES P P
. Esta actividad se realiza una vez
JEFATURA DE TALENTO CAPACITACION RIESGO SENSIBILIZAR EN TEMAS DE SEGURIDAD DE ACUERDO AL JEFATURA DE TALENTO . ~
HUMANO QUIMICO - CONTRATISTAST SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO TALENTO HUMANO HUMANO 1/10/2025 31/10/2025 Findeter 100% UNA (.1 ).vez al afio en.donde
participa toda la Entidad
EJECUTAR CURSOS DE
ENTRENAIMIENTO DE TRABAJO Esta actividad se realiza una vez
JEFATUEGN?ENTOALENTO EN ALTURAS PARA EL REALIZAR i%?ls\/?gA%igirgzgi;;OT_EzgRDo ALAS TALENTO HUMANO JEFATUEGN?ENTOALENTO 1/01/2025 31/12/2025 Findeter 100% UNA (1) vez al afio en donde
PERSONAL DEL AREA TECNICA participa toda la Entidad
Y MANTENIMIENTO
CAPACITAR EN HIGIENE SENSIBILIZAR EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Esta actividad se realiza una vez
JEFATURA DE TALENTO POSTURAL Y AUTOCUIDADO A TRABAJO EN ARAS DE PREVENIR ACCIDENTES Y JEFATURA DE TALENTO . o ~
HUMANO LA POBLACION ENFERMEDADES LABORALES A PARTIR DEL AUTOCUIDADO TALENTO HUMANO HUMANO 1/01/2025 31/01/2025 Findeter 100% UN’:rﬁ:gi":Ztoad':g";?ﬁjgzde
TELETRABAJADORA PARA LOS TELETRABAJADORES P P
JORNADA # 1: SOCIALIZACION DE LA INFORMACION DE LAS VENTAJAS DE LA Esta actividad se realiza una vez
JEFATUEGN?ENTOALENTO ACOMPANAMIENTO MADRES LACTANCIA MATERNA GENERALIDADES EN EL PERIODO DE TALENTO HUMANO JEFATUEGN?ENTOALENTO 1/02/2025 28/02/2025 Findeter 100% UNA (1) vez al afio en donde
EN GESTACION LACTANCIA participa toda la Entidad
Esta actividad se realiza una vez
JEFATURA DE TALENTO JORNADA #2 LACTANCIA SOCIALIZACION DE LA INFORMACION DE LAS VENTAJAS DE LA JEFATURA DE TALENTO . o ~
HUMANO MATERNA LACTANCIA MATERNA TALENTO HUMANO HUMANO 1/03/2025 31/03/2025 Findeter 100% UNA (‘1 ).vez al afio en‘donde
participa toda la Entidad
Esta actividad se realiza una vez
JEFATURA DE TALENTO | JORNADA #3 BANCO DE LECHE | SOCIALIZACION DE LA INFORMACION DE LA REALIZACION DE JEFATURA DE TALENTO . o ~
HUMANO MATERNA BANCO DE LECHE TALENTO HUMANO HUMANO 1/05/2025 31/05/2025 Findeter 100% UNA (‘1 ).vez ac: alno;n‘gozde
iA PARA EL Est; Daf:jcfsalth e li Sy
JORNADA #4 GU sta actividad se realiza una vez
JEFATURA DE TALENTO SOCIALIZACION DE LA INFORMACION DE LA EVIDENCIA PARA JEFATURA DE TALENTO . o ~
HUMANO USO DE LA SALA AMIGAS DE LA LA INTRODUCCION DE LA ALIMENTACION COMPLEMENTARIA TALENTO HUMANO HUMANO 1/06/2025 30/06/2025 Findeter 100% UNA (‘1 ).vez al afio en‘donde
FAMILIA LACTANTE participa toda la Entidad
JORNADA #5 NORMATIVIDAD Esta actividad se realiza una vez
JEFATUEGN?ENTOALENTO QUE PROTEGE LA LACTANCIA SOCIALIZAgRIg'\rIEI(E;%I%Iﬁg:?EAVJES‘?;E(E?;\)IRAOA’\'T'EK\s: PARA LA TALENTO HUMANO JEFATUEGN?ENTOALENTO 1/07/2025 31/07/2025 Findeter 100% UNA (1) vez al afio en donde
MATERNA EN COLOMBIA participa toda la Entidad
CAPACITACION DE Esta actividad se realiza una vez
JEFATURA DE TALENTO PREVENCION Y CUIDADO DE | CAPACITACION SOBRE CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN EL JEFATURA DE TALENTO . o ~
HUMANO LA SALUD MENTAL EN LA MARCO DE LA SEMANA DE LA SALULD TALENTO HUMANO HUMANO 1/04/2025 30/04/2025 Findeter 100% UNA (‘1 ).vez al afio en‘donde
SEMANA DE LA SALUD participa toda la Entidad
CAPACITACION PREVENCION Esta actividad se realiza una vez
JEFATURA DE TALENTO DEL RIESGO PSICOSOCIAL CAPACITACION SOBRE MANEJO DEL ESTRES EN EL MARCO JEFATURA DE TALENTO . o ~
HUMANO (ESTRES) EN LA SEMANA DE LA DE LA SEMANA DE LA SALULD TALENTO HUMANO HUMANO 1/04/2025 30/04/2025 Findeter 100% UNA (‘1 ).vez al afio en‘donde
SALUD participa toda la Entidad
CAPACITACION DE PRIMERO Esta actividad se realiza una vez
JEFATURA DE TALENTO AUXILIOS PSICOLOGICOS EN CAPACITACION SOBRE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGTICOS TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO 1/04/2025 30/04/2025 Findeter 100% UNA (1) vez al afio en donde
HUMANO EN EL MARCO DE LA SEMANA DE LA SALULD HUMANO L .
LA SEMANA DE LA SALUD participa toda la Entidad
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