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Nombre de la tarea

Descripcion

Fuente de

Jerfatura de Servicio:
Generales

Implementar las TVD
Tablas de Valoracién
s | Documental: Aplicacion
de Tablas de Valoracién
al acervo documental de
la Entidad.

Frente al fondo documetal acumulado de la
Entidad, implementar las Tablas de Valoraciéon
Documental TVD -

Este actividad se compone de las siguientes
etapas:

1. Ordenacion de la documentacion identificada
de acuerdo a periodo historico 20% (O)

2. Seleccion de las muestras de documentos de
acuerso a los criterioos definidos en las TVD
10% (S)

3. Identificacion de Documentos de disposicion
final ELIMINACION.10% (1)

4. Descripcion documental en inventario
documental 10% (D)

Fecha Inicio

1/02/2025

Fecha Fin

20/12/2025

Financiacion

Findeter

Indicador (Si Aplica)

Tablas de Valoracion
Documental
Implementadas

Férmula

50%

Observaciones

Este proyecto viene desde el
2024 donde se ejecuto el 30%
correspondientes a: 1.
Identificacion de inventario 10%
U}

2. Clasificacion de la
documentacién por disposicion
final 10% (C)

3. Clasificacion de la
documentacion por series y
subseries documentales 10%
(C). Durante el 2025 se
realizara un 50% del proyecto y
el 20% restante en el 2026.de
las activades . Presentacion y
aprobacioén por el Comité 5%
(P)

Publicacion en la pagina web
5% (P)9. Transferencia
secundaria ente el Archivo
General de Nacién 10% (T)

Jefatura de Servicios
Generales

Capacitar Procesos
Archivisticos

Se realizaran capacitaciones a colaboradores
nuevos, Como a su vez, una retroalimentacién a
aquellos antiguos en lo referente a procesos
archivisticos.

Politica de
Gestiony Responsable de tarea
Desempeio
Jefatura de Servicios
Gestion Generales Claudia
Documental Yovanna Moreno -
Sandra Patricia Millan
Jefatura de Servicios
Gestion Generales
Documental Claudia Yovanna Moreno
Sandra Patricia Millan

1/02/2025

21/12/2025

100%




