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Banca de Desarrollo Territorial

ANEXO - FORMATOS DE DESEMPATE
FORMATO B - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Ciudad y Fecha: Santiago de Cali, 31 de enero de 2025

Sefiores:
PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
Bogota D.C. - Colombia

Referencia: CONVOCATORIA No. PAF-MENIES-1-004-2025

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en la presente convocatoria cuyo
objeto es “LLA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL,
JURIDICA Y TECNICA) A LA ADECUACION DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE NODO SEVILLA UBICADA EN EL
MUNICIPIO DE SEVILLA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’

Estimados sefiores:

Yo, DANIELA OSORIO BUITRAGO, identificado con CC. 1.144.145.070 , en mi condicién de Revisor Fiscal de DEL
VALLE ING Y ARQ SAS, identificada con Nit.900.554.705-6, certifico que hay vinculado en la planta de personal un
minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997,
contratados con una anterioridad no inferior a un afio, para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del
Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a mantener
vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al plazo de ejecucién del contrato.

En constancia, se firma en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de enero de 2025.
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QTELA OSORIO BUITRAGO

DEL VALLE ING YARQ SAS
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Fecha: Marzo 09 de 2022

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 05EE2024747600100010725

FECHA RADICADO: 17-06-2024

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | DEL VALLE ING Y ARQ SAS

IDENTIFICACION: 900554705-6

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 8
B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1

Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMEBO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A 12.50%
UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacién y celebracién de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién al beneficio verificado por esta Direccién Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato.

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacién que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccidn, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

OBSERVACIONES: ........cooiiiiiiiiiiiiiin s

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dada en Santiago de Cali, a los dieciséis (16) dias del mes de Agosto del Afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

W
SOLY ACOSTA
Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Transcriptor: GA Colonia T.
Elaboro: GA Colonia T.
Revis6/Aprobo: Soly A.

HTTPS://MINTRABAJOCOL-MY.SHAREPOINT.COM/PERSONAL/GCOLONIA_MINTRABAJO_GOV_CO/DOCUMENTS/MINISTERIO DEL TRABAJO/TRAMITES/CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD/AGOSTO 2024/DEL VALLE ING Y ARQ SAS/GACT- CONSTRUCCIONES AZIMUT SAS -CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.DOCX
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ADMIMISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

BHEPEPOEOEOEReEEE ®®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puablico DANIELA OSORIO BUITRAGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1144145070 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 281637-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * % * % x xxxsxwswwskx e wwskox wx vk«
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Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

_anom\. NyirioS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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