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FORMATO 4
PROPUESTA ECONOMICA

CONVOCATORIA N° PAF-EUC-024-2015

PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA S.AS.
“INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATI
DE LA EJECUCION DE ESTUDIOS, DISENOS,
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - UBICADOS EN LA URBANIZACION CI
DEPARTAMENTO DE CHOCO”

VA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA)
CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN COLEGIO Y UN
UDADELA MiA EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO,

A. ETAPA 1: INTERVENTORIA ESTUDIOS Y DISENOS

PERSONAL PROFESIONAL
CONCEPTO A B C D E F
SUELDO MES % " VALOR MES No.DE | TOTAL PARCIAL
S SURALEORES AR CANT: BASICO DEDICACION EM. % (AxBxCxD) MESES (ExF)
Director de Disefios ! 7000000 3000% | 240 5040000 1} 5040.000
|Arquitecto Disefiador 1| 4500000 |  2000% | 2,40 | 2160.000 [ 1 ~2.160.000 |
[Especialista Esructural |1 4500000 2000% | 240| 2160000 | 1} 2160.000
Especialista Geotecnia | 1| 4so00| 1000% | 240| 10800001 1}  1080.000
| Especialista Hidrosanitario | 4500000 | 1000% | 2,40 | - 1.080.000 | 1] 11.080.000 |
Especialista Eléctrico ] 1 4.500.000 10,00% | 2,40 | 1.080.000 | 1] 1.080.000 |
Profesional Especialista Ambiental 1 4.500.000 10,00% 2,40 1.080.000 1 1.080.000
7f7 T 7E77t I T - A B i ]
Ere fesonil specialista). 4500000 | 10,00% 2,40 1.080.000 1 1.080.000
Bioclimdtico | B I I I
Profesional de Costos y i o5 50000 10.00% 240 340.000 1 340.000
presupuesto
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) 15.600.000
PERSONAL TECNICO
: SUELDO MES % o VALOR MES No.DE | TOTAL PARCIAL
RERSONAL EROFEGIONAL AR BASICO DEDICACION e (AXBxCxD) MESES (ExF)
N/A 2,40 - 1 -
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) =
OTROS COSTOS DIRECTOS
OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANT. VR. UNITARIO TOTAL
yﬂesyi\/iétiﬁ)si - | ~ Und | - 4280722 4.280.722
|Utiles, papeleria o | = 1 350000  350.000 |
|Equipos de comunicaciones i e Mes | R 7500.000*7 ~500.000 |
Presentacién informes Mes 1 600.000 600.000
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (3) 5.730.722
RESUMEN GENERAL

COSTO TOTAL (1+2+3) 21.330.722
IVA 16 % - | 73.412.&6
VALOR TOTAL ETAPA 1 INTERVENTORIA ETAPA ESTUDIOS Y DISENOS (A) 24.743.638




FORMATO 4

PROPUESTA ECONOMICA
CONVOCATORIA N° PAF-EUC-024-2015

PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA S.A.S.

“INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA)
DE LA EJECUCION DE ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN COLEGIO Y UN
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - UBICADOS EN LA URBANIZACION CIUDADELA MiA EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO,

DEPARTAMENTO DE CHOCO”
B. ETAPA 2: INTERVENTORIA DE OBRA
PERSONAL PROFESIONAL
CONCEPTO A B C D E F
SUELDO MES % o VALOR MES No.DE | TOTAL PARCIAL
EERSORALEROFESIONAL SANE. BASICO pepicacion | FM-% (AXBxCxD) MESES (ExF)
| Director de interventoria R 6.500.000 | 30.00% 2,40 4.680.000 | 9 ~42.120.000 |
Residente de interventoria 1 4.000.000 10000% | 240 | 9.600.000 9 86.400.000
@ecialiste@mctural 1 4.500.000 10,00% 2,40 1.080.000 | 9 9.720.000
imidente @cabados R 4.000.000 3000% | 2,40 2.880.000 9 25.920.000 |
Especialista Geotecnia 1 4500000 | 1000% | 2,40 1.080.000 9 9.720.000 |
Especialista Hidrulico ] 1 4500.000 | 10.00% 2,40 1.080.000 | 9 9.720.000 |
Especialista Eléctrico 1 i 4.500.000 | 10,00% 2,40 ~1.080.000 9 9.720.000 |
Especialista Ambiental 1 4.500.000 10,00% 2,40 1.080.000 9 9.720.000
Erafesicial oL AScgURImENIR A | 3500000 | 5.00% 2,40 420.000 9 3.780.000
calidad R e . o
Profesional en Seguridad Industrial 1 3.500.000 5,00% 2,40 420.000 9 3.780.000
I Trabajador(a) Social 1 2500000 |  10000% | 2,40 6.000.000 | 9 54.000.000 |
Profesional ~ de  Costos y| 3.500.000 5.00% 2,40 420.000 9 3.780.000
presupuesto
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) 268.380.000
PERSONAL TECNICO
SUELDO MES %o 6 VALOR MES No.DE | TOTAL PARCIAL
RERSONAL EROFESIONAL CANE, BASICO DEDICACION EM. % (AxBxCxD) MESES (ExF)
Topdgrafo 1 2500000 | 30.00% 240 | 1.800.000 9]  16.200.000
Auxiliar cadenero 7 1 800.000 | 30.00% 2,40 576.000 | 9 5.184.000
Inspector 2 2.200.000 100.00% 2,40 10.560.000 9 95.040.000
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) 116.424.000
OTROS COSTOS DIRECTOS
OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANT. VR. UNITARIO TOTAL
Alquiler oficina y servicios | Mes 9 1.500.000 13.500.000 |
Equipos de computo y camaras ] Mes 9 400.000 3.600.000 |
Equipos de comunicaciones Mes 9 500.000 4.500.000
| Viajes y Viaticos ] Mes 9 3.200.000 28.800.000
Utiles, papeleria i | Mes 9 ) 300.000 2.700.000
Equipo de topografia Glb 1 1.502.580 1.502.580
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (3) 54.602.580
RESUMEN GENERAL

COSTO TOTAL (1+2+3) 439.406.580
IVA 16 % ) 7 70.305.053
VALOR TOTAL ETAPA 2 INTERVENTORIA ETAPA DE OBRA (B) 509.711.633
C.VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA (A + B) 534.455.271

PERSONA AUTORIZADA PARA FIRMAR LA PROPUESTA

c

) == /
5 i o 177/
UL LY
Firma: ,’CM % /
Nombre: Edgar E(;?véo Esisérz%Samos
g

C.C{y/19.432.763 Bbgots /
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FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
CONVOCATORIA N° PAF-EUC-024-2015

A. ETAPA 1: INTERVENTORIA ESTUDIOS Y DISENOS

155,87 para pagar la némina con las prestaciones y aportes
a seguridad social y parafiscales

PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA S.A.S.
ITEM DESCRIPCION CALCULO [ F.M. %
—A [Salario Basico (Nomina Total Mensua) | |00
~ B |Prestaciones Sociales - 27,91
|~ |Primadeservidos 8,333%|
| |Cesantia - S | 8333%| -
~|Intereses a alacesantia . - 1,000%|
B \Vacaciones compensadas en dlnero R 4,167%|
Reemplazo vacaciones [ R - 6,075%|
| C | Sistema de Seguridad Social al Integral I 26,96
L Aportes de ‘del empleador a salud d (EPS) [ . N  4,000%|
| |Aportes del empleador a 3 pension: (AFP) - 12,000%| -
~ |Aportes ¢ del empleador a riesgos profesmnales (ARP) - | 6960% |
~ |Aportes p paraflscales (Subsidio familiar, SENA, ICBF) S S 4,000% -
| Subtotal B+C I ] 5487 |
~ D | Otros S U FE— | 1,00 |
Dotacwn n de trabajo - - - - - - - 1,000%| -
| | Subtotal A+B+C+D ' B 155,87
ITEM| DESCRIPCION CALCULO %
| E |Costos Indirectos S - - o
| E1 |Gastos Generales - - - [ R — - 22,956
o | Apoyo de || > la Oficina ) central e _ 22,956%|
E2 |Gastos legales (Impuestos, timbres, perfeccnonamlento) - | 20376 |
- Retencion en la fuente (su base no es 1 100; para que sea / 100 este es su. | % equuvalente) | 14400%|
- Industria y C Comercio (su base no es 100; para que sea /100 este es su % equivalente) | 1,656%| |
- Retecree (su b ‘base no es 100; para que sea / 100 este es su L equ |Lmente) L 1,920%| -
o Primas de las garanhas s (su base no es 100; para que sea ea / 100 este es su % quwalente)  2,400%|
| Subtotal (E1+E2) 43,332
ITEM| DESCRIPCION CALCULO %
F | Honorarios (incluye Gastos contingentes) 40,800% 40,80
%
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F) | 240,00
CUADRO DE EXPLICACION COMPLEMENTARIA
— [salariobésico (lanoéminamensual) — | 10000 ]
TOTAL CD DE PERSONAL Porcentajes
(INCLUYENDO LAS Estos son porcentajes sobre la facturacion, no sobre 100 -la 155.87 equivalerJ\tes
PRESTACIONES Y némina total mensual- ’
APORTES) sobre 100 ¢
| Apoyo de la Oficina central | - 9,565% - | 22956 | @ 22,96%)]
\Retencién en la fuente . 6,000% - 14,400 | 14,40%
ICA I - 0,690% - 1,656 | 1,66%|
Retecree o - 0,800% R 1,920 |  1,92%
|Primas de las garantlas - - ~1,000% R 2,400 | = 2,40%
\Honorarios (utilidad) - - 17,000% - | 40,800 ~_40,80%
Lo que se debe presupuestar con FM y sobre lo cual se
aplican los porcentajes de arriba, para que deduciendo los
costos indirectos y los honorarios queden disponibles los 240,00 | FM. = 2,40

s W
meaﬁm
EDgAR EDUAy{Do ESP}(RZA SANTOS
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ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
CONVOCATORIA N° PAF-EUC-024-2015

B. ETAPA 2: INTERVENTORIA DE OBRA

PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA S.A.S.

FORMATO 5

ITEM DESCRIPCION CALCULO | F.M. 2
A" | Salario Basico (N6mina Total Mensual) - - R 100,00
| B | Prestaciones Sociales - . 2791
777Prtmadeservp@siiiii7777 s - - &3337%77 .
~ |Cesantia - S - | 8333% |
| |intereses ala cesantia - o o e 1,000
] Vacacnones compensadas en dlnero - S - | 4167%|
] Reemplazo vacaciones - - - o | 6075%| -
| C | Sistema de Seguridad Social Integral R - - | 26,96 |
L Aportes del empleador a salud d (EPS) - - - I 4, OOOA: ]
| |Aportes del empleador a pension (AFP) o - - | 12,000%| |
| |Aportes del empleador a riesgos prof profeswnales (ARP) - I 6, 960%| |
| |Aportes parafiscales (Subsidio f familiar, SENA, ICBF) - - i 4,000%| |
| SubtotalB+C N | 5487
D |oOtres R [ 100
| |Dotaciéndetrabajo . 1.000%[
Subtotal A+B+C+D 155,87
ITEM| DESCRIPCION CALCULO %
| E |Costos Indirectos - - - - I e -
i= |Gastos ( _Generales - S - - 1 22,956
] |Apoyo de la Oficina central - - - | 22,956%| |
~ E2 |Gastos Iegales (Impuestos, timbres, perfecmonamlent ) | 20376 |
| |Retencién en la fuente (su base no es 1 100; para que se 7/ este es su % equnvalente) | 14,400%| |
- Industria y Comercio (su base no es 100; para que seaL 00 este es su % , equivalente) | 1656%| |
- Retecree (su base no es 100; p para que sea / 100 este es su % equwalente) 1,920%| o
] Primas de las garantias (su | ) base no es 100; para que se: sea / 100 este es su % equlvalente)  2,400%| ]
Subtotal (E1+E2) 43,332
ITEM| DESCRIPCION CALCULO %
F | Honorarios (incluye Gastos contingentes) 40,800% 40,80
%
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F) | 240,00
CUADRO DE EXPLICACION COMPLEMENTARIA
— |salariobasico (lanomina mensual)  , | 10000p |
TOTAL CD DE PERSONAL Porcentajos
(INCLUYENDO LAS Estos son porcentajes sobre la facturacion, no sobre 100 -la 155,87 |equivalentes
PRESTACIONES Y noémina total mensual- ’ sBbra 100
APORTES) ¢
|Apoyo de la Oficinacentral | . 9,565% - - | 229% | 2 2 2,96%|
\Retenciénenlafuente | ~ 6,000% | 14400 |  14,40%]
ICA I ~ 0,690% - 1 165 1 6610
IRetecree N ~ 0800% o | 1920 | 1,92%|
Primas de las garantlas S 1,000% - | 2,400 240%
Honorarios (utiidad) | ~ 47000% | 40800 | 40,80%]
Lo que se debe presupuestar con FM y sobre lo cual se
aplican los porcentajes de arriba, para que deduciendo los
costos indirectos y los honorarios queden disponibles los 240,00 | FM.= 2,40
155,87 para pagar la némina con las prestaciones y aportes
a seguridad social y parafiscales

> (- /,}
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REPUBLICA DE COLOMBIA

PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO
ASISTENCIA TECNICA - FINDETER (FIDUCIARIA
BOGOTA S.A.

Calle 67 No. 7-37 Piso 3 de la ciudad de Bogota D.C.

CONVOCATORIA N° PAF-EUC-024-2015

OBJETO
“LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL,
JURIDICAY TECNICA) DE LA EJECUCION DE
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE COLEGIO Y UN CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL - UBICADOS EN LA
URBANIZACION CIUDADELA MiA EN EL MUNICIPIO
DE QUIBDO, DEPARTAMENTO DE CHOCO”

PROPONENTE
CONSORCIO COLEGIOS CHOCO
Diagonal 59 No. 24 - 20
TEL: 7557901

CORREO: ccivinging!

SOBRE 2
SOBRE PROPUESTA ECONOMICA
ORIGINAL

Bogota, 3 de Diciembre de 2015.




FORMATO 4

PROPUESTA ECONOMICA
PROPONENTE: CONSORCIO COLEGIOS CHOCO
A. ETAPA 1: INTERVENTORIA ESTUDIOS Y DISENOS
PERSONAL PROFESIONAL
CONCEPTO A B (o D E F
SUELDO MES VALOR MESES
PERSONAL PROFESIONAL CANTIDAD BASICO % DEDICACION F.M. % {AXBXCXD) No. DE MESES TOTAL PARCIAL {(ExF)
Director de Interventoria 1 $ 4000000 30% 240 $ 2.880.000,00 1 $ 2.880.000
Arquitecto disefiador 1 $ 3.000.000 0% 2,40 $ 1.440.000,00 1 $ 1.440.000
Especialista Estructural 1 $ 3.700.000 20% 240 $ 1.776.000,00 1 $ 1.776.000
Especialista Geotecnia 1 $ 3.700.000 10% 2,40 $ 888.000,00 1 $ 888.000
Especialista Hidrosanitario 1 $ 3.700.000 10% 2,40 $ 888.000,00 1 $ 888.000
Especialista Electrico 1 $ 3700.000 10% 240 $ 888.000,00 1 $ 888.000
Profesional Especialista Ambiental 1 % 10% e $ 888.000.00 1 $ 838.000
Profesional especilista
Biochimati 1 $ 3.700.000 10% 240 $ 886.000,00 1 5 888,000
Profesional de Costos y de
Presipuesto 1§ 3700000 w8 240 1 888.000,00 1 $ 888000
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 11.424.000
PERSONAL TECNICO
,WELDO MEO; VALOR MESES
PERSONAL TECNICO CANTIDAD BASICO % DEDICACION FM.% (AXBXCXD) No. DE MESES TOTAL PARCIAL (ExF)
Topografo 1 $ 2500.000 10% 2,40 $ 600.000,00 1 $ 600.000,00
Cadenero 1 $ 1.200.000 10% 240 $ 288.000,00 1 $ 288.000,00
SUBTOTAL COSTC PERSONAL TECNICO (2) $ 8$88.000,00
OTROS COSTOS DIRECTOS
OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANTIDAD VR. UNITARIO TOTAL
I Transportes personal mes 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000
Edicion e impresion de documentos e informes mes 1 $ 2.000.000 | $ 2.000.000
Comunicaciones(correos, celular, telefono) mes 1 $ 1871950 | $ 1.871.950
|Alquiler Oficina incluye dotacion y servicios publicos mes 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000
Alquiler de Equipos de computo mes i $ 1.500.000 | $ 1.500.000
Alquiler de Equipo completo de topografia mes 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (3) $ 9.871.950
RESURMEN GENERAL
COSTO TOTAL {1+2+3) $ 22.183.950,00
VA 16% $ 3549432
VALCR TOTAL ETAPA 1 INTERVENTORIA ETAPA ESTUDIOS Y DISENOS (A) $ 25.733.382
B. ETAPA 2: INTERVENTORIA DE OBRA
PERSONAL PROFESIONAL
CONCEPTO A B ( D E F
SUELDO MES
PERSONAL PROFESIONAL CANTIDAD BASICO % DEDICACION FM. % VALOR MES (AxBxCxDj No DE MESES TOTAL PARCIAL (ExF)
Director de Interventoria 1 $ 4.200.000 30% 2,40 $ 3.024.000,00 9 $ 27.216.000
Residente de Interventoria i $ 3.500.000 100% 2,40 $ §.400.000,00 ] $ 75.600.000
Especialista Estructural 1 $ 4.000.000 10% 2,40 $ $60.000,00 9 $ 8.640.000
Residente de Acabados 1 $  4.000.000 30% 240 $ 2.880.000,00 9 $ 25.920.000
Especialista en Geotecnia 1 $  4.000.000 10% 240 $ 960.000,00 9 $ 8.640.000
Especialista Hidraulico 1 $  4.000.000 10% 2,40 $ 960.000,00 g $ 8.640.000
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Nombre: Fabian Omar Vallejo Obando

C.C.0 19.123.324
Representante Legal

CONSORCIO COLEGIOS CHOCO

Firma?(;;bdw Omary VO’E/‘Q O.

[Especialista Electrico 1 $ 4000000 10% 240 $ 960.000,00 g $ 8.640.000
Especialista Ambiental 4 $ 4000000 10% 240 $ 960.000,00 9 $ 8.640.000
Profesional en Aseguramiento de 1 5% 240
Calidad $ 4.000.000 ' $ 480.000,00 9 $ 4320.000
Profesionsi en Segurided industril ! $ 4000000 5 24 1 480.000,00 9 3 4320000
 Trabajador(a)

Social 1 $ 3.500.000 100% 240 $ 8.400.000,00 9 $ 75.600.000
Profesional de
Costos ¥ 5% 240
presupuesto 2 $ 3.500.000 $ 840.000,00 g $ 7.560.000

SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 263.736.000
PERSONAL TECNICO
SUELDO MES
PERSONAL TECNICO CANTIDAD BASICO % DEDICACION FM.% VALOR MES (AxBxCxD) No DE MESES TOTAL PARCIAL (ExF)
Topbgrafo 1 $ 1.800.000 30% 240 $ 1.296.000,00 9 H 11.664.000,00
uxiliar Cadenero 1 $ 1.000.000 0% 240 $ 720.000,00 9 $ 6.480.000,00
Inspectores 2 $  1.500.000 100% 240 $ 7.200.000,00 9 $ 64,800.000,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) $ 82.944.000,00
OTROS COSTOS DIRECTOS
OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANTIDAD VR. UNITARIO VALOR TOTAL

 Transportes personal mes 9 $ 2500000 | § 22 500.000
Edicion e impresion de documentos e informes mes 9 $ 1755871 | § 15.802.839
Comunicaciones{cormeos, celuler, telefono} mes 9 $ 2.500.000 | $ 22.500.000
Alquiler Oficina incluye dotacion y servicios publicos mes 3 $ 2000000 | § 18.000.000
Alquiter de Equipos de computo mes 9 $ 45000001 % 13.500.000
Alquiler de Equipo compieto de topografia mes 9 $ 2000.000 | $ 18.000.000

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (3) $ 140.302.838
RESUMEN GENERAL

COSTO TOTAL (14243} $ 456.982.838
VA 16% $ 73.417.264
'VALOR TOTAL ETAPA 7 INTERVENTORIA ETAPA DE OBRA (B} $ 530.100.093

1C_VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA (A + B) s 555.833.475
PERSONA AUTORIZADA PARA FIRMAR LA PROPUESTA

] de 3




FORMATO 5

ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR

ITEM DESCRIPCION %
A  |[Salario Basico (Nomina Total Mensual) 100,00
B  |Prestaciones sociales 21,9

Prima de servicios 8,33
Cesantias 8,33
Intereses sobre cesantias 1,00
Vacaciones 420
C  |Sistema de Seguridad Social Integral 31,4
Pension 12,00
Salud 2,56
ARP 2,35
Subsidio Familiar 8,50
SENA 4,00
ICBF 2,00
Subtotal B+C 53,3
D Otros 2,00
Dotacién 2,00
Subtotal (A+B+C+D) 155,3
E  |Costos Indirectos
E1  |Gastos Generales 48,3
Gastos de personal técnico no facturable 21,76
Gastos de administracion 15,10
Costos Financieros 6,30
Otros Costos 510
EZ_ |Gastos Legales 3,7
Garantia Unica de Cumplimiento 4,50
Péliza de Responsabilidad Extracontractual 5,20
Industria y comercio 6,33
Impuestos Departamentales 422
Otros Costos 349
Subtotal (E1+E2) 72,00
F  |Honorarios (Incluye Gastos Contingentes) 12,73
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F) 240,00

Firma: j\?@b{dn Om@v \)O{L’J,O Q.

Nombre: Fabian Omar Vallejo Obando 4

C.C.: 19.123.324

Representante Legal
CONSORCIO COLEGIOS CHOCO
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