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CONSTITUCION DE LA UNION TEMPORAL DE EMPRESAS
DENOMINADA "TARYET, S.L. EQUIPO DE TECNICOS EN
TRANSPORTE Y TERRITORIO, S.A. (E.T.T., S.A.) UNION
TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1.982, DE 26 DE MAYO",

ABREVIADAMENTE "U.T.E. ECUADOR”.

NUMERC DOS MIIL SESENTA.

En Madrid, mi residencia, a veintinueve de

Septiembre de dos mil diez.

Ante mi, RAFAEL MONJO CARRIO, Notario de Madrid

y de su Ilustre Colegio,

COMPARECEN :

DON JOSE JAVIER MURUZABAL IRIGOYEN, mayor de
edad, casado, domiciliado a estos efectos en Plaza
de Castilla, 3-5° A, provisto de su D.N.I. numero

15.789.071-P.

- Y DON JAIME ALDAMA CASO, mayor de edad, casado,
Ingeniero de Caminos, con domicilio profesional en
Madrid, calle Churruca, numero 27, y con DNI/NIF
numero 17.846.334-J .——

INTERVIENEN:




DON JOSE JAVIER MURUZABAL IRIGOYEN, en nombre y
representacién de la Entidad Mercantil denominada
TARYET, SOCIEDAD LIMITADA, con C.I.F. nuimero B-
80562184, domiciliada en Madrid, Plaza de Castilla,
3, constituida por tiempo indefinido, en escritura
autorizada en Madrid, el 12 de marzo de 1.993, por
el Notario, Don Francisco Javier Cedrén Lépez-
Guerrero, bajo el numero 510 de orden de su
protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, al tomo 5.628, folio 33, seccidén 8, hoja
numero M-920894, inscripcién 1?,adaptados sus
Estatutos a la vigente Ley de Sociedades Limitadas,
Ley 2/1995, en escritura autorizada en Madrid, el
14 de mayo de 1.998, por el Notario, Don José
Villaescusa Sanz, bajo el numero 5.326 de orden de
su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de

Madrid, al tomo 5.628, libro 0, folio 37, seccidn

8, hoja M-92089, inscripcidn 5.

Lo hace en su calidad de Administrador Unico de
la Entidad, cargo cuya vigencia me asegura y para
el que fue reelegido, por tiempo indefinido, por
acuerdo adoptado por la Junta General
Extraordinaria de socios, celebrada con caréacter

universal el 6 de mayo de 1.998, elevado a publico
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en la citada escritura de adaptacisdn de Estatutos.—
Copia autorizada y debidamente inscrita de dicha

escritura de adaptacién, tengo a la vista y juzgo

suficiente para este acto.

Y DON JAIME ALDAMA CASO, en nombre y
representacién de la Sociedad EQUIPO DE TECNICOS EN
TRANSPORTE Y TERRITORIO, S.A., domiciliada en
Madrid, <calle Explanada numero 8; constituida
mediante escritura otorgada ante el Notario de
Madrid, Don Francisco Javier Alfaro Fernadndez, el
dia nueve de febrero de mil novecientos ochenta y
seis. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid ,
al Tomo 858 general, 832 de la seccién tercera del
libro de sociedades, Folio 128, Hoja 68765-1,

' Inscripcién 12%. Con C.I.F n° A78197209

Actua como consejero delgado de dicha Sociedad,
cargo que asegura vigente y para el que ha sido
designado por acuerdo de la Junta General de
Accionistas de la Compafiia, de fecha uno de febrero

de dos mil siete, elevado a publico ante la Notario




de Madrid, Don Manuel Mellado Rodriguez, el dia
nueve de febrero de dos mil siete, bajo el numero

239 orden de su protocolo, causando la inscripcién

222, de la hoja registral.

Copia autorizada de dichas escrituras tuve a la

vista debidamente inscritas.
Tienen a mi juicio, la capacidad legal necesaria

para otorgar la presente escritura de constitucién

de Unién Temporal de Empresas,

EXPONEN
Que tienen convenido constituir una Unién
Temporal de Empresas y por esta escritura, lo

llevan a efecto con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA .- CONSTITUCION DE LA UNION TEMPORAL. ——

1. CONSTITUCION.- Las sociedades fundadoras,
constituyen una Unién Temporal de Empresas sin
personalidad juridica, que se regira por los
Estatutos incorporados a esta escritura que se
denominard “TARYET, S.L. EQUIPO DE TECNICOS EN
TRANSPOORTE Y TERRITORIO, S.A. (E.T.T., S.A.) UNION

TEMPORAL DE EMPRESAS LEY 18/1982, abreviadamente

“UTE ECUADOR"”.

2. ESTATUTOS. Los comparecientes me entregan
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para su unidén a la presente los Estatutos que
declaran conocer, que leen, aprueban y firman ante

mi, extendidos en siete folios de papel comin

mecanografiados.

SEGUNDA.- APORTACIONES.

La sociedad “TARYET, S.L.“ aporta al fondo comin

operativo TRES MIL EUROS.
Y la sociedad “EQUIPO DE TECNICOS EN TRANSPORTE
Y TERRITORIO, S.A. (E.T.T., S.A.)" aporta al fondo

comin operativo TRES MIL EUROS.

TERCERA .- MEMORIA.
Los comparecientes me entregan para su unién a
la presente la MEMORIA explicativa del objeto de la
Unidén, gque declaran conocer, que leen, aprueban vy

firman ante mi, extendida en dos folios de papel

comun, mecanografiados.

CUARTA .- COMITE DE GERENCIA.
Se constituye un Comité de Gerencia, compuesto
por DON JOSE JAVIER MURUZABAL IRIGOYEN,

representante de TARYET, S.L.. y DON JAIME ALDAMA




CASO representante de “EQUIPO DE TECNICOS EN
TRANSPORTE Y TERRITORIO, S.A.”, con las facultades
gque constan en el articulo 8° de 1los Estatutos
Sociales. Cada empresa nombrara, ademés, un
suplente, que sustituird a cualquiera de los

titulares en caso de ausencia o imposibilidad de

asistencia a una reunién del Comité.:

QUINTA. - NOMBRAMIENTO DE GERENTE Y

APODERAMIENTO.

Los sefiores comparecientes, seguin intervienen,
nombran Gerente de la Unién Temporal de Empresas a
DON JOSE JAVIER MURUZABAIL IRIGOYEN, mayor de edad,
con domicilio a estos efectos en Madrid, Plaza de
Castilla, 3, con D.N.I. numero 15789071-P; con las

facultades que constan determinadas en el Articulo

9° de los Estatutos Sociales.

SEXTA.- SOLICITUDES.

Se solicita del Sr. Liquidador, la exencién del
impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos

Juridicos Documentados, con arreglo al art. 45 I.C.

del Real Decreto-Ley 1/1993.
Y del Sr. Director General de Tributos u
organismo equivalente en 1la Comunidad Auténoma

correspondiente, la inscripcién de la U.T.E. y la
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aplicacién del Régimen Fiscal Especial.-

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los intervinientes aceptan la incorporacién de
sus datos y la copia del documento de identidad a
los ficheros de la Notaria con 1la finalidad de
realizar las funciones propias de 1la actividad
notarial y efectuar las comunicaciones de datos
previstas en la Ley de las Administraciones

Publicas y, en su caso, al Notario que suceda al

actual en la plaza. Puede ejercitar sus derechos de

acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en

la Notaria autorizante.

AUTORIZACION

Y yo, el Notario, DOY FE:
a.- De haber identificado a los comparecientes
por medio de sus documentos identificativos,

resefiados en la comparecencia, que me han sido

exhibidos.
b.- De que 1los comparecientes, a mi juicio,

tienen capacidad y estdn legitimados para el




presente otorgamiento.
c.- De que el otorgamiento se adecua a la

legalidad y a 1la voluntad 1libre y debidamente

informada de los comparecientes.

d.- De haber leido este instrumento publico a
los otorgantes, previamente advertidos de su
derecho a hacerlo por si, que han ejercido, y de
que manifiestan haber quedado debidamente enterados
del integro contenido del mismo, al que prestan su

consentimiento y firman conmigo, todo ello conforme

al articulo 193 del Reglamento Notarial.

e.- De que el presente instrumento publico queda
extendido en cuatro folios de papel timbrado de uso
exclusivo para documentos notariales, serie AB,

numeros 4443124, 4443125, 4443126, y el del

presente, yo, el Notario, doy fe.

Siguen las firmas de los comparecientes.-Signado

RAFAEL MONJO CARRIO.-Rubricados.-Sellado.

SIGUEN DOCUMENTOS UNIDOS
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ESTAT E

ARTICULO 1. DENOMINACION

La Unién Temporal se denomina TARYET, S.L.- EQUIPO DE TECNICOS EN
TRANSPORTE Y TERRITORIO, S.A. (E.T.T., S.A.). Unidn Temporal de Empresas, que
se regira por lo estipulado en este documento, por la Ley 18/1982 de 26 de Mayo,
abreviadamente (UTE ECUADOR) y sus modificaciones y por las demas
disposiciones aplicables.

A

ARTICULO 2. OBJETO

Constituye el objeto de esta Unidon Temporal la prestaciéon de los servicios de
Consultoria y Asistencia Técnica, que se citan a continuacién, para Metro de Madrid,
S.A.

Todo tipo de consultoria de apoyo a Metro de Madrid, S.A. para el desarrolio del
Proyecto del Metro de Quito en el Sistema Integrado de Transporte Masivo de Quito,
a lo largo de todo el proceso para su implantacién: estudios de demanda,
realizacion de la encuesta domiciliaria, analisis econémico, etc.

(‘/_7_-

Asi mismo sera objeto de la UTE los trabajos de consultoria asociados al tranvia de
Cuenta, y otras ciudades de Ecuador.

ARTICULO 3. DOMICILIO FISCAL

E! domicilio de la Unién Temporal se establece en Madrid, Plaza de Castilla, 3, 5°,
C.P. 28046, pudiendo establecerse sucursales, oficinas o delegaciones en los
lugares que se estimen necesarios.

ARTICULO 4. COMIENZO DE LAS OPERACIONES
La Unién Temporal inicia su actuacion, para el objeto anteriormente indicado, en la
fecha de su constitucion.




ARTICULO 5. DURACION

La duracién de la Unién Temporal sera la de todo el tiempo que transcurra desde el
momento de su constitucidn hasta que, por estar ejecutados total y definitivamente
los trabajos que constituyen su objeto, se liquiden definitivamente y sin reserva
alguna todas las cuestiones, diferencias y litigios entre las empresas y las
obligaciones con el Cliente o con terceros. Todo ello teniendo en cuenta el limite de
veinticinco afios previsto en la modificacién a la Ley 18/1982 de 26 de Mayo,
establecida en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 46 / 2002, de 18 de
diciembre, sin perjuicio de las prérrogas que pudieran obtenerse.

TITULO II

ORGANOS DE LA UNION TEMPORAL

ARTICULO 6. COMITE DE GERENCIA

En el orden interno, la Union se regird por la Direccién de un Comité de Gerencia,
compuesto por dos miembros de cada una de las Empresas. Su mision sera la alta
direccién, gestion y gobierno de aquélla.

De entre sus miembros designard el Comité un Presidente, que dirigird las
reuniones del mismo, sin voto de calidad, y un Secretario.

El Comité de Gerencia se reunira en la forma periédica que por el mismo se acuerde
y en las ocasiones extraordinarias que se consideren necesarias, mediante la
oportuna convocatoria acompafiada del orden del dia correspondiente. Asimismo, se
reunira a peticién justificada, formulada por escrito, con diez dias de antelacion, por
cualquiera de los miembros del Comité.

La no asistencia al Comité de al menos un representante de cada una de las
Empresas, y que haga imposible su celebracién por incomparecencia, serad
considerada como incumplimiento grave, si no mediare causa debidamente
justificada, con los efectos sefialados en el articulo 18 de estos Estatutos.

De cada reunién, obligatoriamente, se levantara acta, cuya redaccion serd sometida
a los miembros del Comité al menos dos dias antes de la reunién siguiente,
mediante el envio de un borrador para su conformidad o reparos.
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Las empresas que componen la UTE podran sustituir a los miembros del Comité
mediante notificacion escrita a la otra parte.

Los miembros del Comité de Gerencia no tendrén asignada retribucion alguna de la
Unién Temporal por percibir sus sueldos de las respectivas empresas.

ARTICULO 7. COMPETENCIAS DEL COMITE DE GERENCIA

El Comité de Gerencia tendra todas las facultades necesarias para el cumplimiento
del objeto de la Unién, enumeradndose seguidamente, sin caracter limitativo, las

siguientes:

a) Aceptar el nombramiento y proponer la remocion del Gerente y del Jefe
Administrativo.

b) Aprobar el nombramiento de todo el personal técnico y administrativo que se
juzgue necesario para ei cumplimiento del contrato, asi como acordar su cese.

c) Adoptar las decisiones relativas a las grandes directrices de la Union Temporal
y establecer las directrices de las relaciones con la Administracion y en
particular aprobar las adjudicaciones, reformados, modificados,
complementarios, adicionales, ampliaciones Yy obras accesorias y/o
complementarias.

d) Aprobar el nombramiento de todo personal técnico y administrativo que
se juzgue necesario pare el cumplimiento del contrato, asi como acordar
su cese.

e) Autorizar la situacién de las oficinas y las condiciones de su utilizacién,
asi como la clase y cantidad del espacio y del material y personal situado
en aquellas

) Decidir la politica de financiacién y los presupuestos.

g) Aprobar los Balances de la Union Temporal y el Resultado de cada ejercicio.

h) Aprobar todos los informes, estudios y especificaciones relativas al trabajo de
la Unién Temporal.

1) Aprobar todos los subcontratos con otras partes, las cuales seran

seleccionadas del total de las ofertas presentadas para las distintas
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actividades a subcontratar. En general para cada una de éstos trabajos se
solicitaran un minimo de dos ofertas.

i) Aprobar el reembolso de los gastos realizados por cualquiera de las empresas
miembro de la Unién Temporal.

k) Establecer un programa de seguros para las partes contratantes, en la forma
necesaria para el cumplimiento de la ejecucion de los trabajos.

1) Aclarar cualquier duda que pueda surgir de los presentes Estatutos.
m) Liquidar la Union Temporal una vez cumplido su objetivo.

n) Delegar cualquiera de sus facultades.

ARTICULO 8. FORMA DE TOMAR ACUERDOS

Los acuerdos del Comité de Gerencia se tomaran por unanimidad. Si no se logra
ésta, se convocara otro comité en el plazo de 10 dias para someter el asunto a la
consideracion de las Gerencias de las Sociedades, y si tampoco se obtiene el
acuerdo unanime, sera de aplicacion el arbitraje recogido en el art. 21.

En todo caso el Comité, y en su nombre el Gerente, velaran muy especialmente
para que, hasta que se alcance el acuerdo, la falta de unanimidad no incida
desfavorablemente en la ejecucion de los trabajos encomendados.

ARTICULO 9. GERENTE UNICO, DESIGNACION Y FACULTADES
Se nombra Gerente de la Unién Temporal a TARYET S.L., y en su nombre a DON

JOSE JAVIER MURUZABAL IRIGOYEN, con DNI 15789071P, mayor de edad, con
domicilio a estos efectos en Madrid, Plaza de Castilla, 3 (28046), cuya
representacion se acredita con la copia del poder de fecha 14 de mayo de 1998,
otorgado a su favor ante Notario de Madrid D. José Villaescusa Sanz, N° de Protocolo
5326.

El Gerente Unico tendra los poderes suficientes para ejercitar los derechos y asumir
las obligaciones necesarias para la consecuciéon de los fines que constituyen el
objeto de la Unién Temporal haciendo constar que actia en nombre de ella en todos
los actos y contratos que suscriba en representacién de la misma.

Sin que sirva de limitacién a la plena representacion de la Unién que ostenta, el
Gerente puede realizar los siguientes actos:
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A) Firmar cualquier contrato, documento o escrito, de toda clase, que deba
expedirse y contestar los que sean dirigidos por la Administracidon del Estado,
Comunidades Auténomas, Organismos provinciales y locales, y cualquier
otra Entidad o persona juridica o natural, nacional o extranjera en relacion
con el objeto de la Unién Temporal de Empresas.

B) Hacer efectivas y endosar certificaciones y, para ello, presentar y suscribir ios
documentos y recibos precisos.

C) Conjuntamente con las personas apoderadas de las Sociedades miembros a la
que no pertenece el Gerente abrir, fijando las condiciones, seguir y cancelar
cuentas corrientes en cualquier entidad bancaria o de ahorro, dentro del
territorio nacional y en las sucursales, agencias o corresponsalias de las
mismas, disponer los fondos de dichas cuentas, extendiendo y firmando los
cheques y talones contra las mismas, librar, girar, endosar, descontar,
aceptar letras de cambio, asi como solicitar, firmar y cancelar fianzas y
avales.

D) Retirar y recibir de las oficinas correspondientes, toda clase de correo,
telegramas, pliegos, valores, giros, paquetes, bultos, formulando cuando
corresponda, las reclamaciones oportunas.

E) Comprar, arrendar o tomar por cualquier titulo juridico, bienes muebles,
especialmente maquinaria o equipos de todo género, asi como subcontratar
con terceros la ejecucion de determinadas unidades de obra e instalaciones
especlales, en las condiciones que por bien tuviere. Tomar en arriendo
bienes inmuebles. Concertar y rescindir contratos de seguros y transportes
en los términos que estime conveniente.

F) Vender toda clase de bienes muebles, maquinaria, Utiles, material de
transporte y de toda clase, enseres, herramientas, lineas de transporte de
energia eléctrica, instalaciones de magquinaria, etc., en el precio y
condiclones que considere oportunas, siempre que pertenezcan a la Unidn
Temporal,

G) Reclamar, percibir y cobrar cuaiquier cantidad en efectivo o en cualquier clase
de moneda, mercancia, etc., recibir dinero o bienes de cualquier clase como
anticipo o a cuenta.




H) Abrir, fijando las condiciones, seguir y cancelar cuentas corrientes en
cualquier entidad bancaria o de ahorro, dentro del territorio nacional y en las
sucursales agencias o corresponsalias de los mismos.

Disponer de los fondos de dichas cuentas, hasta la cantidad indicada en el
articulo de “Movimientos de fondos”, extendiendo y firmando cheques y
talones.

Descontar en Bancos, Cajas de Ahorro y otros establecimientos de crédito,
las certificaciones de obra y recibir anticipos sobre las mismas con la
garantia de ellas, percibiendo el importe de tales descuentos o anticipos.

Entregar, pagar y satisfacer cualesquiera cantidades en moneda, efectos,
mercancias, etc.

Librar, girar, aceptar, endosar y descontar letras de cambio.

Todas las operaciones que figuran en este apartado, las realizard conforme
se determina y especifica al final de este articulo.

I) Constituir, modificar, cancelar y retirar depositos de todas clases, definitivos o
provisionales, para garantia de ejecucion de obras o de cualquier otra clase
en la Caja General de Depdsitos, en el Banco de Espaia, Juzgados y
Tribunales o en cualquier otra clase de organismos, entidades o personas
oficiales o particulares, en Espaiia y en el Extranjero.

Concertar con entidades bancarias o de cualquier clase y particulares,
nacionales o extranjeros, las operaciones necesarias para que por los
mismos sean prestadas las garantias, avales, fianzas provisionales o
definitivas que para responder a cualquier compromiso contraido por la
Unién Temporal deban constituirse en la Caja General de Depositos, en el
Banco de Espafia o cualquier organismo publico, entidades o particular, tanto
en Espaiia como en el Extranjero, en las condiciones y cuantia que estime
mas beneficiosas. Modificar, sustituir y cancelar tales garantias, avales y
fianzas.

J) Aceptar y suscribir las relaciones valoradas de los trabajos ejecutados,
certificaciones de los mismos, ampliaciones, proyectos, reformados o
adicionales, presupuestos adicionales y precios contradictorios, o formular,
en su caso, las reservas pertinentes.

K) Intervenir, con pienas facultades y/o delegando en técnicos de probada
competencia en mediciones, estudios técnicos Yy presupuestarios,
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inspecciones y demas, fcrmulando, si lo estima conveniente, las
reclamaciones o protestas que sean procedentes, tanto ante la Propiedad,
como antes las empresas matrices, o terceros.

Comparecer ante los Juzgados de lo Social, Delegaciones de Trabajo y
Organismos Sindicales, interviniendo en lo relativo a los contratos de trabajo
y a los despidos, en cuestiones suscitadas por accidentes y seguros sociales,
y en general, en cuantos asuntos de indole laboral se susciten, pudiendo
presentar escritos, suministrar pruebas, pedir requerimientos, citaciones y
emplazamientos, tachar testigos, absoiver posiciones, recusar funcionarios, y
practicar en fin cuantas diligencias exija el procedimiento respectivo hasta su
terminacion; interponer y seguir, en su caso, los recursos pertinentes,
incluso los de suplicaciéon ante el Tribunal Central de Trabajo y casacion ante
el Tribunal Supremo o cualesquiera otros que pudieran establecerse en esta
jurisdiccion.

Dirigir y contestar toda clase de requerimientos y protestas; celebrar actos
de conciliacion con avenencia o sin ella, comparecer ante cualesquiera
juzgados, audiencias y demas tribunales ordinarios y especiales, de
cualquier grado y jurisdiccion y ante los Juzgados de lo Social o cualquier
otra autoridad, funcionario, Junta, Jurado, Centro u oficina competentes y en
ellos instar, seguir y terminar, como actor, demandado o en cualquier otro
concepto en toda clase de expedientes, juicios o procedimientos civiles,
criminales, administrativo, contencioso administrativo, econdmico
administrativo, sociales, de trabajo, gubernativos, hipotecarios, de hacienda,
de jurisdiccién voluntaria y de cualquier otra clase; y en su consecuencia
entablar, contestar y seguir por todos sus trémites e instancias, hasta su
conclusién, toda clase de acciones, demandas, denuncias, querellas,
acusaciones, excepciones Yy defensas y ejercitar otras cualesquiera
pretensiones ratificAndose en las mismas y en cuantos casos fuera menester
la ratificacion personal de los poderdantes seglin intervengan; absolver
posiciones, declarar como testigo, pedir suspensiones de juicios; firmar y
presentar escritos; solicitar y recibir notificaciones y emplazamientos, instar
embargos, cancelaciones, ejecuciones, desahucios, anotaciones, remates de
bienes, liquidaciones y tasaciones de costas; promover cuestiones de
competencia de jurisdiccion e incidentes; formular recusaciones, tachar
testigos, suministrar y tachar pruebas, renunclar en ellas y a traslados de
autos; prestar cauciones; hacer depédsitos y consignaciones judiciales,
consentir las resoluciones favorables y contra las adversas preparar e
interponer los recursos procedentes, incluso los de casacién, suplicaciéon y
revision, pudiendo seguirlos hasta su fin o desistir de ellos, asi como de
procedimientos y renunciarlos; asistir con voz y voto a las Juntas que se
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celebren en méritos de expedientes de suspensién de pagos, quiebras y
concursos de acreedores; aprobar o impugnar créditos y aceptar cargos
sindicos y administradores; interponer toda clase de recursos, incluso
especiales, practicar cuanto permitan las respectivas leyes de procedimiento
sin limitacion alguna.

M) A los fines de las relacionadas facultades, podra otorgar cuantos documentos
publicos o privados estime convenientes, en los términos y con las clausulas,
condiciones y reservas que considere procedentes.

Por lo que se refiere a las facultades anteriores, el Gerente actuara como ejecutor
de las resoluciones y directrices del Comité de Gerencia y respondera directamente
ante el mismo por las obligaciones y compromisos que contraiga con terceros sin ia
aprobacion de dicho Comiteé.

TITULO III

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

.

ARTICULO 10. CUOTAS DE PARTICIPACION

La participacién de cada una de las Empresas miembros de la U.T.E. en la totalidad
de los derechos y obligaciones, asi como los riesgos, beneficios o pérdidas, se fija
en principio en proporcion a sus respectivas cuotas, que se establecen a
continuacidn, sin mas excepciones que las que se recogen en estos Estatutos y
dejando siempre a salvo la responsabilidad solidaria frente a terceros, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 15.

La participacién o cuota de cada una de las empresas integradas en la Unién
Temporal se fija en los siguientes porcentajes:

TARYET, S.l.ueiituiirrarnrenrestiisinussiuitniinaesssussnnsrsarisiassssssseasssiassanss 50%
Las Empresas miembros de la U.T.E. no podran ceder su parte o cuota en la misma

a terceros, por cualquier titulo, sin el consentimiento previo y escrito de las otras
Empresas miembros.
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ARTICULO 11. FONDO OPERATIVO

Se fija por las partes un fondo operativo inicial de SEIS MIL EUROS (6.000 €), que
sera aportado por cada una de ellas en proporcién a su participacién en la Unién
Temporal, segln el detalle siguiente:

EQUIPO DE TECNICOS EN TRANSPORTE Y TERRITORIO, S.A. 3.000,00 €
TARYET, S.L 3.000,00 €

ARTICULO 12, MOVIMIENTOS DE FONDOS

Los pagos, transferencias e ingresos de la Uni6n Temporal se efectuaran a nombre
de la misma a la orden conjunta de las Empresas unidas, en las cuentas corrientes
abiertas en Bancos escogidos de comun acuerdo. Los fondos podran ser retirados de
dichas cuentas por cheques, érdenes o transferencias firmadas por el Gerente hasta
la cantidad de TRES MIL euros (3.000 €). Para importes superiores se precisara la
firma mancomunada con un representante de E.T.T., S.A., a designar.

Las peticiones de fondos a ingresar en la cuenta corriente de la Union, serdn hechas
a las empresas por el Gerente, o persona en quien é| delegue, de acuerdo con las
instrucciones recibidas del Comité de Gerencia.

Las peticiones de fondos se realizardn por escrito y deberan obrar en poder de los
socios antes dei dia 20 del mes anterior a los envios.

Las remesas de fondos se hardn de forma que se ingresen en las cuentas de la
Unién Temporal dentro del plazo y por las cantidades solicitadas. Los gastos en que
incurran las empresas por los envios de fondos seran soportados por ellas. Si
alguna de las empresas no efectuase su aportacién, incurrird en morosidad y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 19 de estos Estatutos, debera abonar a la
Unidn un interés anual del 20%.

Salvo acuerdo en contrario entre las empresas de la Unién, los ingresos de fondos,
asi como los reembolsos de éstos o de eventuales anticipos, se harén siempre
simultdneamente por o a las partes en la proporcion fijada en el articulo 10 de estos
Estatutos, y salvo lo indicado en el parrafo Gltimo del presente articulo.

En las peticiones de fondos, deberan incluirse el importe de las cantidades a que
sean acreedoras por suplidos conformados, y con pago vencido, las respectivas
empresas, quienes en tal supuesto podran a su vez, descontar de las cantidades a
ingresar, ios expresados importes a su favor, extinguiendo por compensacion su
crédito.




Los pagos por los suplidos conformados se efectuaran de acuerdo con las normas
que determine el Comité de Gerencia. En caso de demora del pago de los suplidos
conformados se devengara un interés calculado de la forma antes citada.

A L NA VI Y REPARTO DE TRABAJOS,

Seran por cuenta de la Unién Temporal los gastos devengados por el personal
propio que corresponda si lo hubiese, asi como los sueldos, jornales, cargas
sociales, etc. del mismo personal.

En el primer Comité de Gerencia se realizard un reparto de los trabajos entre las
empresas, desglosando qué actividades, segin han sido descritas en ia Oferta a
Metro de Madrid, S.A., realizard cada una de las empresas de la UTE y cudles seran
subcontratadas. El porcentaje de participacion en los trabajos sera lo mas cercano
posible al de participacién en la UTE.

El abono de las actividades y servicios que se encomienden a cada empresa seran a
cargo de la Unién Temporal, fijando el importe y condiciones de pago para cada
actividad y servicio el citado Comité de Gerencia.

En el abono de las actividades se consideraran incluidos todos los gastos necesarios
para realizacion de la misma: personal, dietas, desplazamientos y medios técnicos.

Las Empresas que forman la Unién Temporal tendrdn derecho de preferencia frente
a terceros, para la ejecucién de los trabajos que se pretenden destajar o
subcontratar, en igualdad de condiciones técnicas, econdmicas y financieras.

JITULO IV
SOLIDARIDAD, OBLIGACIONES FINANCIERAS, BENEFICIOS Y

OBLIGACIONES CONTABLES

ARTICULO 14. SOLIDARIDAD
Las empresas miembros de 1la Unién Temporal responderan solidaria e

ilimitadamente por los actos y operaciones en beneficio del comun, sin perjuicio del
derecho de repercusién a cada una de ellas.
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RTICULO 15. DETERMINACION DE BENEFICIOS
Los beneficios serdn determinados provisionalmente en el momento que las partes
convengan y sélo seran definitivos cuando se haya procedido a la liquidacién total
de los trabajos y de las obligaciones derivadas de los mismos, tanto ante el Cliente
como ante terceros; hasta entonces, toda cantidad que hubiera sido distribuida por
tal concepto, serd considerado anticipo a cuenta, quedando la empresa
respectivamente obligada a las devoluciones a que hubiera lugar.

ARTICULO 16. OBLIGACIONES CONTABLES

La Union establecerd un sistema de contabilidad independiente del que llevan ias
Empresas que la componen, que permita conocer, en todo momento, la situacion
economico-financiera de la misma.

Iiruioyv

EXCLUSION Y EXTINCION DE LA UNIG TEMPORAL

ARTICULO 17. CAUSAS DE EXCLUSION

Las Empresas miembros de la Unién Temporal podran ser excluidas de la misma por
las siguientes causas:

N

A) Por la quiebra, suspensién de pagos o liquidacion judicial o amistosa.

B) Por el incumplimiento de la empresa miembro de la Unién, de ias normas
previstas en estos Estatutos y, particularmente, la falta de aportacion de
dinero, equipos, medios personales u otros bienes, a que estuviesen
obligadas las empresas, cuando siendo fehacientemente requerida para ello
dejare de hacerlo, transcurrido un plazo de tres meses.

ARTICULO 18. CAUSAS DE EXTINCION
La Unién Temporal se extingue por las siguientes causas:

a) Por la terminacién de los trabajos para los que fue constituida la Unién
Temporal.

b) Por la resolucién del Contrato de Asistencia Técnica cuya realizacion
constituye el objeto de la Unién Temporal.




c) Por la imposibilidad fisica o juridica de realizar los trabajos objeto de la Unidn
Temporal.

d) Por la quiebra, suspension de pagos Yy liquidacién judicial o amistosa de
alguna de las empresas miembros de la unién, salvo decision de continuidad
del resto de las empresas aceptada por el Ente Plblico de gestidon de
Ferrocarriles Andaluces.

e) Por el incumplimiento por cualquiera de las Empresas miembros de la Uni6n
de las normas previstas en los Estatutos y, particularmente, la falta de
aportacién de medios u otros bienes a que estuviesen obligadas las Empresas,
cuando, siendo requeridas para ello, dejaran de hacerlo; salvo decision de
continuidad de la otra, aceptada por el Cliente.

ARTICULO 19. EFECTOS DELAE ION

Cuando la Unién Temporal se extinga total o parclalmente por las causas indicadas
en el apartado d) y e) del Articulo anterior, la Empresa causante respondera de la
parte proporcional de pérdida que se produjera en la Unién Temporal, tanto de la
originada hasta el momento en que se produjo el hecho de exclusién como hasta la
total extincién de la Unidn Temporal.

La extincién de la Unién Temporal no afectara a la responsabilidad solidaria de los
miembros de la misma hasta la liquidacién de los derechos y obligaciones con
terceros.

TITULO VI

LIQUIDACION DE LA UNION TEMPORAL

.

ARTICULO 20. LI C
La liquidacion se llevara a efecto por el Comité de Gerencia.

Corresponden al Comité de Gerencia, durante el periodo de liquidacién, las
siguientes funciones:

a) Uevar y custodiar los libros y correspondencia de la Unién Temporal y velar
por la integridad de su patrimonio.
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b) Realizar las operaciones comerciales pendientes y las nuevas que sean
necesarias para la fiquidaclén de la Unidn.

c) Percibir los créditos y demas derechos pendientes al tiempo de iniciarse la
liguidacion.

d) Enajenar los bienes de la Union Temporal de acuerdo con el procedimiento
que se establezca.

e) Ostentar la representacion de ia Unién Temporal para el cumplimiento de las
funciones procedentes.

El Comité de Gerencia quedara automaticamente disueito una vez realizada la
liquidacion de la Unién Temporal.

TITULO VII

ARB E

ARTICULO 21. ARBITRAIJE

Todo litigio, que surja entre las partes con motivo de la interposicién, ejecucion Y
aplicacion del presente Convenio y de sus anejos, o en cualquier otro caso, sera
dilucidado por arbitraje de equidad, de acuerdo con la Ley de 60/2003 de 23 de
Diciembre.

Dicho arbitraje se resolvera en el marco de la Corte de Arbitraje de ia Camara de
Comercio e Industria de Madrid la que se encomienda la administracién dei arbitraje
y la designacién de los arbitros con su Reglamento y Estatutos.

Igualmente las empresas miembros hacen constar expresamente su compromiso de
cumplir el laudo arbitral que se dicte, sin perjuicio del derecho que les asiste de
acudir a los tribunales de Justicia.

ARTICULO 22. AUTORIZACION

La U. T. E. serd tramitada para su aprobacién e inscripcién de acuerdo con la Ley
18/82 de 26 de Mayo, las modificaciones introducidas por la Ley 12/1991 de 29 de
Abril y demas disposiciones aplicables.




ARTICULO 23. BENEFICIOS FISCALES

Esta Union Temporal de Empresas estd sujeta al régimen tributario de la Ley
18/1982 de 26 de Mayo y las modificaciones introducidas por la Ley 12/1991 de 29
de Abril, gozando de las exenciones y bonificaciones establecidas en las citadas
leyes, por lo que en particular la Unién Temporal estara exenta en el Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, en las operaciones de
constitucion, ampliacién, reduccién, disolucién y liquidacion.

ARTICULO 24. INSCRIPCION EN EL REGISTRO DEL MINISTERIO DE HACIENDA

Los otorgantes se comprometen a realizar cuantas gestiones sean necesarias para
inscribir la Unién Temporal de Empresas que se constituye en el Registro Especial
del Ministerio de Hacienda, para dar cumplimiento de los establecido en el articulo 3
de la Ley 18/1982 de 26 de Mayo y de mas normas concordantes.
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MEMORIA

Memoria sobre el objeto de la Unién Temporal de Empresas
TARYET, S.L. - EQUIPO DE TECNICOS EN TRANSPORTE Y TERRITORIO, S.A. (E.T.T.,
S.A.). - Unién Temporal de Empresas

OBJETO DE LA C LTO

Las Empresas TARYET -ETT conforman esta Unién Temporal de Empresas,

cuyo objeto es ia realizacion de dos trabajos en Ecuador: SISTEMA INTEGRADO
DE TRANSPORTE MASIVO (SITM) DE QUITO y PROYECTO TRANVIA PARA
CUENCA; la denominacién de la UTE sera ECUADOR.

En relacién al METRO QUITO la UTE contempla el desarroiio de las cuatro
primeras Fases de su Proyecto, cuyos objetivos son ios siguientes:

. Fase 1.- Andlisis de la situaciép actual del sistema de transporte y del

proyecto Metro de Quito: Con el objeto de establecer una hoja de ruta que
oriente el desarrollo de la Consultoria, se considera necesaria, como
primera tarea dentro de esta Fase, la realizacién de un analisis de la
situacion actual de los aspectos mas relevantes del sistema de transporte
piblico de la ciudad y del propio proyecto, que permita una mejor
concepcién y estructuracion del Metro de Quito como eje articulador del
nuevo Sistema Integrado de Transporte Masivo.

° Ease 2.- Disefio conceptual del Sistema Integrado de Transporte Masivo

L3 (SITM): En esta segunda fase se abordard el “Disefio Conceptuai del
Sistema Integrado de Transporte Masivo para la ciudad de Quito” -SITM-,
con el Metro como eje central y articulador. La premisa fundamental para
su desarrollo es la creacién de un sistema de transporte publico sostenible,
que se convierta en la mejor opcién de movilidad en la ciudad, sociaimente
mas rentable y que provogue una nueva cultura ciudadana.

. Fase 3.- io de ibilidad de la primera iinea del Metro de Quito:
el estudio de factibilidad deberd ser reaiizado bajo el esquema de “proyecto
banqueable”, es decir que contenga todos los elementos e informacién
requerida por entidades financieras nacionales e internacionales sean éstas
multilaterales o privadas incluyendo a potenciales inversionistas privados,




con sus respectivos sustentos. De igual forma el estudio de factibilidad, en
las partes que correspondan particularmente al capitulo de evaluacion socio
econémica, deberd contemplar los lineamientos metodolégicos de
aceptacion universal.

. Fase_ 4.- Estudio de Estructuracién del Financiamiento del Proyecto
(Bancabilidad): El Estudio de Estructuracién del Financiamiento del
Proyecto partira de la informacién recabada en el estudio de factibilidad de
la Primera Linea del Metro de Quito, en particular en lo referente a los
capitulos de viabilidad econémica financiera vy economica social.
Adicionalmente, un estudio de esta naturaleza requiere incorporar un
analisis técnico de aspectos tales como: condiciones generales de inversion
en Ecuador; identificacion, evaluacién y cuantificacion de las posibilidades
de aporte local y externo; identificacion, andlisis y transferencia de los
riesgos asociados al proyecto; identificacion de modelos alternativos de
participacion publico-privada; aplicabilidad de modelos concesionales,
modelos de arrendamiento de infraestructura, entre otras aspectos.

También se incluyen las tareas relacionadas con la elaboracién del Estudio
de Estructuracién del Financiamiento del Proyecto, con la estructuracién de
las estrategias de financiamlento e identificacion de potenciales inversores
y financistas, participando conjuntamente con la Municipalidad de Quito en
actividades tales como presentacién y promocion del proyecto, negociacion
de las condiciones financleras mas favorables y cierre financiero.

También se incluye como objeto de la UTE la realizacién de la Encuesta
Domiciliaria de Movilidad que permita analizar los viajes viarios en el Area
Metropolitana de Quito. Las principales caracteristicas de esta Encuesta serian:

. NOmero de zonas de transporte: 250 zonas para la Campafia de Campo

. NOmero de personas encuestadas por zona: 300 (error £ 10% en la
estimacién del numero de viajes mecanizados por zona de transporte y de
+ 0,65% en la estimacién del nimero total de viajes mecanizados)

. Numero total de encuestas: 75.000

. Hogares a encuestar (estimacién): 24.500

La metodologia consistiria en la realizacion de entrevistas personales con un
sistema de sustituciones flexible frente al procedimiento canénico tradicional (en
desuso por su elevado coste).
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Esta UTE también tendria por objeto la realizacién de cualquier estudio asociado
al desarrollo del Metro de Quito: explotacién de la Linea, asesoria en temas de
dimensionamiento de estaciones, puesta en servicio, etc.

Por uitimo, se incorpora como Objeto de esta UTE la realizacién de idénticos
trabajos para el desarroilo del TRANVIA DE CUENCA (ECUADOR), que
incluirian fundamentalimente el estudio de demanda y movilidad, el estudio de
viabilidad fisica y la integracion con ei resto de los modos de transporte de esta
ciudad, ademas del resto de los temas asociados a la construcciéon y puesta en
servicio del Tranvia.
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